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Formation n°

Le projet personnalisé, un levier pour le développement
du pouvoir d’agir

Public cible : Professionnels Durée : 3 jours

1 session(s) planifiée(s)
Inscriptions 1 mois avant au plus tard Professionnels : 450 €

Formation organisé par :

Mises en mouvement, changements, évolutions vers un mieux-être, (re)prise en main de sa vie, émancipation,
autodétermination… Voilà autant d’espoirs que fondent les intervenant.es sociaux dans leurs accompagnements.
Pour autant, la tâche n’est pas aisée face à la complexité des situations vécues et le morcellement du paysage
institutionnel. Comment alors faire vivre un processus de projet personnalisé qui conjugue les attentes, espoirs et
énergies des personnes concernées avec les réalités et savoir-faire et les possibilités des institutionnelles ?
Comment y mobiliser réellement l’ensemble des ressources de l’environnement ? Comment animer des entretiens
avec les personnes et leurs familles (re)mobilisant du pouvoir d’agir ? Voilà autant des défis qui seront mis au
travail, tant dans les aspects techniques, éthiques, qu’organisationnels, à partir de travaux de recherches sur la
participation dans les institutions, d’exercices d’animation d’entretien concrets, d’expérimentations entre les
sessions, et de partage de pratiques.

Profil des stagiaires
Intervenants sociaux et cadres de l’action sociale et médico-sociale

Prérequis
Pas de pré-requis.

Objectifs pédagogiques
A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

■ Proposer des processus de projet personnalisés cohérents et favorisant une participation active des personnes
concernées

■ Proposer au sein de l’institution différents espaces participatifs, et identifier différents niveaux de participations
correspondant

■ Préparer et animer des entretiens d’accueil (DIPC) et de projets personnalisés
■ Avoir des notions sur l’approche du développement du pouvoir d’agir
■ Avoir une approche globale de l’ensemble du processus du Projet Personnalisé

Contenu de la formation

■ Apports théoriques concernant l’autodétermination, la participation, le pouvoir d’agir (Le Bosset), l’aide contrainte
et l’adhésion stratégique (G. Ardy), la condition parentale (F. Jesu, M.Legal), l’approche centrée solution (F.
Nannini)

■ Techniques d’entretien : systémique, approche centrée solution, développement du pouvoir d’agir
■ Exercices d’animation d’entretien
■ Partage d’expériences autour des espaces participatifs parents, des processus de projets personnalisée
■ Expérimentation entre les sessions de nouvelles pratiques concernant les projets personnalisés, et retours sur

expérience
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Ressources techniques

■ Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation,
■ Documents supports de formation projetés,
■ Recherche action sur la participation : supports vidéo de parents concernées par la protection de l’enfance
■ Article co-écrit avec une maman concernée par la protection de l’enfance
■ Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

Modalités pédagogiques

■ Le partage d’expériences et de pratiques au sein des institutions.
■ Présentation de situations cliniques vécues, pour les utiliser comme support de travail.
■ Travail par sous-groupe pour des co-productions de processus idéaux type.
■ Les jeux de rôle pour les techniques d’entretien, à partir de situations amenées par les participant.es ou le

formateur
■ Les débats mouvants autour des réflexions éthiques

Modalités d’évaluation

■ Questionnaire de pré-formation
■ Tour de table en début et fin de formation
■ Bilan à chaque fin de journée avec expérimentation à essayer entre les sessions.
■ Reprise en début de journée des contenus et des retours d’expériences

Equipe pédagogique
Jérôme DELFORTRIE, éducateur spécialisé, titulaire d’un Master en travail social & science de l’éducation

Le centre de formation ADPEP Formation s’appuie sur une équipe de formateurs issus des différents établissements des
PEP 69/ML, et particulièrement du CTRDV, du CAMSP DS et de l’ERHR AuRA. Des intervenants spécialistes apportent
leurs compétences complémentaires sur certaines thématiques proposées par le centre de formation.

Nombre de participants
Entre 8 et 14 participants.

Session 1
Sur Lyon

■ Le 08/10/2024 de 09:00 à 17:00
■ Le 05/11/2024 de 09:00 à 17:00
■ Le 03/12/2024 de 09:00 à 17:00
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