
Afficher dans le navigateur

Nos rapports d'activité 2025 sont disponibles !

Chaque année, les PEP 69 rendent compte de leurs actions auprès des enfants, jeunes et

familles accompagnés à travers l'ensemble de leurs établissements et services.

Les rapports d'activité 2025 sont désormais disponibles. Ils retracent les actions menées tout au

long de l'année : les accompagnements réalisés, les projets conduits et les chiffres clés de notre

activité associative.

Retrouvez-les vite sur notre site internet en cliquant sur le bouton ci-dessous !





Je vais voir !



📅 SAVE THE DATE 📅



Infos et réservations



https://www.lespep69.org/medias-et-publications/nos-publications/
https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-metropole-de-lyon/evenements/interculturalite-et-autodetermination


Mobilité professionnelle en Belgique autour de l'inclusion

En mars dernier, quinze professionnels issus de huit structures des PEP 69 et d'AFG Autisme ont

participé à un séjour ERASMUS en Belgique, avec pour fil rouge la découverte du rôle des

orthopédagogues dans les parcours inclusifs des jeunes en situation de handicap.

Le programme a alterné visites de terrain et apports théoriques : une plaine de jeux inclusive à

Bruxelles, un pôle territorial en Wallonie avec des ateliers sur les fonctions exécutives, un centre

pluridisciplinaire, une maison d'édition, et enfin une haute école de formation à Anvers, avec une

conférence critique sur l'inclusion scolaire en Flandre.

Parmi les enseignements marquants : la Belgique, partagée entre deux systèmes (Wallonie et

Flandre), priorise encore largement le secteur spécialisé au détriment de l'inclusion — une

réforme est attendue sous impulsion européenne. En comparaison, le modèle français apparaît

plutôt avancé sur ces enjeux.

La découverte phare du séjour reste CANTOO, une application gratuite financée par l'Éducation

nationale française, qui regroupe de nombreuses fonctionnalités d'accessibilité des supports écrits

pour les jeunes à besoins particuliers — et que le groupe envisage de déployer sur son territoire.

https://www.cantoo.fr/
https://www.cantoo.fr/


EN BREF

La vie s’est installée au sein d’HAPI PEP !

Ces dernières semaines, plusieurs rencontres entre les locataires ont eu

lieu. Elles ont permis de faire connaissance mais également de rédiger

la charte de vie sociale et partagée, pilier de l’habitat inclusif. 

Le projet a également eu l’honneur d’accueillir Cécilia, stagiaire en M1

référent handicap, qui a organisé un café signes avec les locataires (et

ils ont adoré). 

Et pour la suite, entre pique-nique sous le soleil et sortie bowling, on ne

va pas s’ennuyer ! 

Démarche QVCT - Où en est-on à l'IFMKDV ?

Lancée via une boîte à idées participative, la démarche QVCT a fait

émerger trois thématiques : confort des locaux, environnement de travail

et temps collectifs. Face à une dynamique de groupe difficile à engager,

les "abeilles" (noms donné aux membres du groupe QCVT) ont opté

pour des actions concrètes et rapidement applicables : marche digestive

volontaire, petits déjeuners mensuels QVCT et réflexion sur

l'aménagement des espaces de travail (bureau dynamique).

Nouveautés du centre de documentation ERHR

Découvrez les nouvelles acquisitions du centre de documentation de

l'Equipe Relai Handicap Rares en cliquant sur le lien ci-après.



Consulter les derniers ouvrages



https://doc.handicapsrares.fr/index.php?lvl=etagere_see&id=109&opac_view=3


 L'outil du mois

🔧Ou comment booster son quotidien professionnel ? 🎯

Le quiz, nouvel allié de la convivialité au travail

Et si quelques minutes de jeu suffisaient à souder une équipe ? C'est le pari de Kahoot et Quizizz,

deux plateformes de mini-quiz interactifs qui s'invitent de plus en plus dans le monde

professionnel , et pour cause.

Le principe est simple : un animateur crée un quiz en quelques clics, les participants y répondent

en temps réel depuis leur smartphone, et la compétition amicale fait le reste. Questions de culture

générale, anecdotes sur l'équipe, thématiques saisonnières… les formats sont libres et les

possibilités infinies.

Au-delà du côté ludique, ces outils présentent un vrai intérêt pour la vie collective : ils créent des

moments de légèreté partagée, favorisent les échanges entre collègues qui ne se côtoient pas

forcément au quotidien, et permettent de marquer des temps forts (accueil d'un nouveau

collaborateur, repas de fin d'année, journée associative…).

Côté pratique, les deux outils sont accessibles gratuitement, ne nécessitent aucune installation et

se prennent en main en quelques minutes. Kahoot mise sur l'aspect compétitif et l'ambiance "jeu

télévisé", tandis que Quizizz offre davantage de flexibilité, notamment en mode asynchrone (idéal

pour les équipes dont les plannings ne coïncident pas toujours).

Une idée à glisser à la prochaine pause déjeuner ou dans votre prochain petit déjeuner QVCT ?



AGENDA

13 juin

Fête de fin d'année du réseau SENS

15 juin

Conseil d'Administration ARPEP

📍ENTPE Vaulx en Velin

🕔09h30-16h

15 juin

Codir Elargi

📍Siège associatif de Vaulx en Velin

🕔13h30-16h30

16 juin

Bureau et Conseil d'Administration

📍Siège associatif de Vaulx en Velin

🕔14h-17h et 17h30-19h30

18 juin et 07 juillet

Formation salariés - DIU - Inscriptions

closes

19 juin

Commission Finances

📍Siège associatif de Vaulx en Velin

🕔14h-15h30

23 juin

Fête de fin d'année CAMSP DA

24 juin

Conférence interculturalité et

autodétermination

📍ARFRIPS - 10 impasse Baizer Lyon 9ème

🕔18h30-20h30

Infos et réservations

25 juin

Négociations Annuelles Obligatoires

📍Siège associatif de Vaulx en Velin

🕔14h30-16h30

https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-metropole-de-lyon/evenements/interculturalite-et-autodetermination


📍Siège associatif de Vaulx en Velin

🕔09h-17h

18 juin

Fête de fin d'année CAMSP DV

26 juin

CSE

Ressources humaines

Bienvenue à :

Caroline MARTINEZ, psychologue au CMPP Bossuet

Maite ROBARDEY, psychiatre au CMPP Bossuet

Marin BRAIBANT, ergothérapeute au CTRDV

Tiphaine SERRA, monitrice éducatrice à l’IME la

Côtière

Annaelle BOURRIN, assistante sociale au DITEP la

Cristallerie

Bonne route à : 

Luisa BENTO PAVIT, psychologue au CMPP Bossuet

Retrouvez toutes les offres d'emploi de l'association, en

cliquant ICI

Accédez à toutes les informations relatives au salariés,

sur le Blog RH

http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/nos-offres-demploi/
https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/accueil


Association Les PEP 69/ML

15 rue Emile Zola – 69120 Vaulx-en-Velin

Pour mener à bien son projet, l'association a besoin de vous !

 

Rejoignez les PEP 69/ML !

 

Adhérez à l’association en cliquant ICI

Toutes les informations et le programme du centre de formation, ICI

Retrouvez le dernier flash infos fédéral des PEP 22 mai 2026

Retrouvez les précédents flash infos

ICI

Lien vers le projet santé numérique ICI

This email was sent to {{ contact.EMAIL }}

You've received this email because you've subscribed to our newsletter.

Se désinscrire

https://www.facebook.com/lespep69/
https://www.facebook.com/lespep69/
https://www.linkedin.com/company/les-pep-69-ml/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/les-pep-69-ml/posts/?feedView=all
https://www.ctrdv.fr/
https://www.ctrdv.fr/
https://www.instagram.com/lespep69ml/
https://www.instagram.com/lespep69ml/
https://www.youtube.com/channel/UCPxK-1mvcoiVnH8pGuAxhxw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCPxK-1mvcoiVnH8pGuAxhxw/videos
https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-ml/adhesions/adhesion-2025n-2024
https://www.lespep69.org/centre-de-formation/presentation/
https://cloud2.eudonet.com/app/ut?tok=A1E437BD&cs=CkWXwEKWPTOAJ1QQ1A3zxjgtNIRp2ZwVqfIq97vRv2k%3d&p=g2-UIXs77esgSTk1SHNUeR9ivsu-htI6
https://cloud2.eudonet.com/app/ut?tok=A1E437BD&cs=CkWXwEKWPTOAJ1QQ1A3zxkzQusBAxwp6YFSz3SS_oL4%3d&p=g2-UIXs77et62DeO3ie943kGb66Sj8Zb
https://www.peprhonealpes-projetsantenumerique.org/

