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Retour sur les 29 emes journées de ’AIRe

Un AIRe de famille - du 26 au 28/11/2025

28t JOURNEES DU 26 AU 28
d’études, NOVEMBRE 2025
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Les journées nationales de I’Association des DITEP et leurs réseaux, sur le théme de la famille,
ont réuni pas moins de 1000 professionnels de dispositifs de toute la France. Une premiere dans
I'histoire des journées I'AIRe ! Celles-ci ont, en effet, été ouvertes et

cldturées par la présence et la parole de familles et de jeunes accompagnés. Des moments
d’'une grande émotion, riches en apprentissages expérientiels pour tous !

Ces journées ont été rendues possibles par l'investissement des professionnels et des

familles des DITEP de la région Auvergne Rhéne-Alpes, dont les 3 DITEP de notre association.
Un grand merci aux familles des DITEP de Givors et Villeurbanne-Duchére qui ont
participé a ces journées et aux professionnels qui se sont engagés, il y a plus d’un an,
dans la

construction de celles-ci.



Au-dela, il convient de souligner aussi le travail
et I'investissement des jeunes et des
professionnels des DITEP Villeurbanne-

Duchére et Givors, qui ont conjointement
organisés le buffet de réception du mercredi 26
novembre 2025.

L’alternance durant ces journées d’ateliers et
de conférences a permis a tous les participants
de réfléchir aux enjeux de co-construction des
réponses

familles/professionnels, en réponse aux
besoins spécifiques de chacun des jeunes
accompagnés en dispositif ITEP mais aussi de
réfléchir a la force du travail collectif des
parents/professionnels, parents entre eux.

Animation d'un atelier par le DITEP

Nous avons engagé, en 2023, une recherche-action avec I'Université Lyon 2. Celle-ci vise a une
évaluation qualitative des parcours inclusifs des jeunes accompagnés. Prenant appui sur une



démarche collaborative associant chercheurs de plusieurs disciplines, professionnels du DITEP,
de 'Education nationale, jeunes et familles, elle a pour objectif de dégager, du point de vue de
chacun, les leviers et freins contribuant au parcours inclusif des jeunes.

Au cours de cet atelier, en présence de deux des enseignants chercheurs, Johann JUNG, maitre
de conférence en psychologie a I'Université LYON 2 et Olivier KHEROUFI-ANDRIOT, maitre de
conférence en sciences de I'éducation et de la formation a I'Université Jean-Jaurés Toulouse, de
professionnels du DITEP et en appui sur le témoignage des familles, nous vous restituerons les
premiers résultats de cette étape, et échanges avec les plus de 100 participants de cet atelier
autour de leurs effets sur les pratiques et le pouvoir d’agir de tous les acteurs.

Stratégie Handicap 2021-2023

Début décembre, deux salariées des PEP 69/ML sont parties a Bruxelles pour une mobilité de
deux jours autour de la Stratégie Handicap 2021-2030. Ce fut 'occasion d’avoir des précisions sur
cette stratégie, de mieux comprendre le fonctionnement de la Commission européenne et le
Fonds Social Européen, mais aussi de rencontrer Murielle Laurent, députée Européenne et de



visiter le Parlement Européen. Enfin, 'équipe a été regue par la Délégation de la Métropole de
Lyon et de la région AuRA a Bruxelles.

Une occasion en or de créer du réseau et questionner les institutions sur les visions européennes
du handicap.

Un grand merci aux partenaires, TENSEIS, la Maison de I'Europe, et Cortex Média qui a couvert
I'événement et réalisé les photos.
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De son cété Alexandra s'est dit tres contente
de découvrir notre dispositif durant ces 2 demi-
journées. Elle a pu visiter nos locaux, échanger
avec I'équipe sur nos missions et avec moi,
découvrir le métier d'éducateur en participant a
des rendez-vous de suivis éducatifs
individuels.

Au travers de ces suivis, le parcours inclusif
scolaire et socio-professionnel des jeunes
accompagnés est vite apparu comme une
préoccupation centrale pour elle. Son regret a
été de n'avoir pas pu assister aux réunions
d’équipe interdisciplinaire ou se maille la
spécificité de chacun au bénéfice d’un projet
par jeune.

L'espoir d'Alexandra ? Pouvoir revenir !"

Le DUO DAY, c'est Accueillir une personne en
situation de handicap désireuse de découvrir
votre métier. Cela ne prend qu’une journée :
c'était le jeudi 20 novembre, partout en France
et en Europe.

Premiére participation avec Yvan BONICEL,
Educateur spécialisé au DITEP Villeurbanne-
Duchére.

Quels retours de cette premiere ?
"Envisager un accueil aussi court, une journée,
n’'a pas été évident pour moi, d'autant plus
gu'Alexandra était, en lien avec son cursus
universitaire, plus curieuse de l'institution, son
fonctionnement que du métier d'éducateur.
Dans la réalité cependant, ca a été trés simple
et nous avons éteé surpris par l'accueil réservé
par les jeunes... Une simple rencontre sans

enjeu !




Deux nouvelles recommandations de la Haute Autorité de Santé

Accessible ci-dessous: Le volet 2 des Accessible ci-dessous: Le volet 2 des
recommandations sur 'accompagnement de la recommandations de bonnes pratiques
personne présentant un trouble du professionnelles concernant

développement intellectuel (TDI) consacré aux L'accompagnement vers et dans I'’habitat par
principaux environnements de vie : la scolarité, les professionnels des ESSMS dédie a

le travail et la vie active ainsi que les loisirs et "Accompagner la personne dans I'élaboration
le temps libre de son projet d'habitat"

Ca m'intéresse ! Je vais voir !

ERHR ,
AUVERGNE RHONE-ALPES

Des ressources intéressantes ?


https://www.has-sante.fr/jcms/p_3741239/fr/l-accompagnement-de-la-personne-presentant-un-trouble-du-developpement-intellectuel-tdi-volet-2
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3750698/fr/l-accompagnement-vers-et-dans-l-habitat-par-les-professionnels-des-essms-volet-2-accompagner-la-personne-dans-l-elaboration-de-son-projet-d-habitat

A l'occasion des Journées Nationales Handicaps Rares 2025, les documentalistes du Réseau
documentaire Handicaps Rares ont réalisé des sélections de ressources sur les thématiques
suivantes :

- 'autodétermination

- la communication alternative et améliorée (CAA)

- les proches aidants

- la fonction ressource

- la recherche participative

- les communautés de pratiques

Pour chaque thématique : une sélection "Coup

"
"

de coeur" et une bibliographie plus approfondie
est disponible, en cliquant sur le lien ci-
dessous.

En savoir plus

= Maitrisez votre cybersécurité §

Dans cette rubrique mensuelle, nous vous offrons
des conseils pratiques et des astuces, essentiels
pour protéger vos appareils et vos données.

La cybersécurité est une priorité dans notre vie
connectée : anticipez les menaces et adoptez des
gestes simples pour renforcer votre sécurité en
ligne.

Les bonnes résolutions cybersécurité pour 2026

A I'approche de la nouvelle année, c’est le moment idéal pour prendre de bonnes résolutions, y
compris en matiére de cybersécurité. En 2026, les cybermenaces continueront d’évoluer, et
renforcer ses pratiques numériques n’est plus une option, mais une nécessité.


https://auvergnerhonealpes.erhr.fr/le-reseau-documentaire-aux-jnhr-2025

Premiére résolution incontournable : maintenir ses systémes a jour. Les mises a jour
logicielles corrigent des failles de sécurité critiques trop souvent exploitées par les cybercriminels.
Automatiser ces mises a jour est un réflexe simple et efficace.

Deuxiéme objectif : réaliser un audit de sécurité régulier. Faire le point sur ses acces, mots de
passe, sauvegardes et équipements permet d’identifier les points faibles avant qu’ils ne soient
exploités.

Enfin, adopter ou renforcer ses outils de protection. Authentification multifactorielle,
gestionnaire de mots de passe... : ces outils constituent aujourd’hui la base d’'une hygiene
numerique solide.

Cet article cléture la rubrique mensuelle 2025 dédiée a la cybersécuriteé.
Nous espérons que vous aurez pu vous informer et améliorer votre pratique informatique.

N'hésitez pas a consulter les BREVES précédentes afin de rassembler tous les conseils utiles a
votre utilisation des outils numeériques.

Décodage du Médicosocial : Les sigles a connaitre



Chaque mois, découvrez deux sigles clés du
secteur médico-social.

Une plongée essentielle dans un langage parfois
complexe mais fondamental pour les
professionnels du secteur.

EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses)

Document budgétaire prévisionnel des Etablissements et Services Médico-Sociaux, 'EPRD fixe
pour I'année a venir les ressources et les charges de I'établissement ou du service. Il sert de base
au dialogue de gestion avec les autorités de tarification (ARS, Département).

PPA (Plan Personnalisé d'Accompagnement)

Document qui formalise 'accompagnement individualisé d’une personne, en tenant compte de
ses besoins, de ses objectifs et de son projet de vie. Le PPA organise la coordination des
interventions autour de la personne accompagnée.

Un sigle vous

échappe ? Le >> PEP'shrelle des PEP 69

Pepsh’relle est la

pour vous guider
/



https://www.lespep69.org/wp-content/uploads/sites/7/2025/08/PEP-SCHRELLE.pdf.pdf
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AGENDA

Bureau et Conseil d'Administration

? siege associatif de Vaulx en Velin
YBureau 14h-17h
Conseil d'Administration 17h30-19h

21 janvie
Colloque sur la Maladie de Huntington (...

La filiere de santé maladies rares Brain Team
organise, en collaboration avec le Centre de
compétence du CHU de Grenoble Alpes, et
I'ERHR AuRA un colloque sur :

Comprendre la Maladie de Huntington

et les principaux symptémes des personnes
avec une maladie rare du systeme nerveux
central

Cette journée est destinée aux

professionnels médico-sociaux et de santé.

? CHU de Grenoble
1)8h30-16h

Inscriptions

Programme

i

3 janvie

O
»
m

29 janvie

Journées de I'enseignement supérieu

Journée pour rencontre avec les futurs
étudiants.

Au programme : visite de I'établissement,
rencontre avec les professionnels de I'lFMKDV
etc.

Inscriptions auprés de la direction, en cliquant
sur le bouton ci-dessous.

? IFMKDV

Inscriptions


https://auvergnerhonealpes.erhr.fr/wp-content/uploads/sites/11/2025/12/Grenoble-Programme-formation-janvier-2026_V4_SM2.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkgzgk6fyyFqOuCAlJNU6muyvyZbDV3XIy8M6Ht6QraPmxzQ/viewform
mailto:n.rivaux@lespep69.org?subject=Inscriptions%20Journ%C3%A9es%20de%20l%27enseignement%20sup%C3%A9rieur&body=Bonjour%2C%20%0A%0A

Ressources humaines

Bienvenue a : Bonne route & :
o Clara LOPEZ, monitrice éducatrice au DITEP de o Elise LEBRUN, orthophoniste au SESSAD DI
Givors o Emma COCHE, éducatrice spécialisée au DITEP

Villeurbanne/Duchére
o Lorena OLIVA, animatrice petite enfance a la creche

PEPILOU

o Cyrille DURAZ, agent de service au DITEP de
Gerland

o Morad OUAHDI, éducateur spécialisé au DITEP de
Gerland

o Dorian BORD, chargé de mission mobilité
internationale et mentorat

Retrouvez toutes les offres d'emploi de I'association, en

v

Association Les PEP 69/ML
15 rue Emile Zola — 69120 Vaulx-en-Velin


http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/nos-offres-demploi/
https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/accueil
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Pour mener a bien son projet, I'association a besoin de vous !
Rejoignez les PEP 69/ML !

Adhérez a 'association en cliquant ICI

Toutes les informations et le programme du centre de formation, ICI

Retrouvez le dernier flash infos fédéral des PEP
Edition du 12 décembre 2025

Retrouvez les précédents flash infos
ICI

Lien vers le projet santé numérique ICI
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This email was sent to {{ contact. EMAIL }}
You've received this email because you've subscribed to our newsletter.
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https://www.facebook.com/lespep69/
https://www.facebook.com/lespep69/
https://www.linkedin.com/company/les-pep-69-ml/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/les-pep-69-ml/posts/?feedView=all
https://www.ctrdv.fr/
https://www.ctrdv.fr/
https://www.instagram.com/lespep69ml/
https://www.instagram.com/lespep69ml/
https://www.youtube.com/channel/UCPxK-1mvcoiVnH8pGuAxhxw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCPxK-1mvcoiVnH8pGuAxhxw/videos
https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-ml/adhesions/adhesion-2025n-2024
https://www.lespep69.org/centre-de-formation/presentation/
https://cloud2.eudonet.com/app/ut?tok=A1E437BD&cs=CkWXwEKWPTOAJ1QQ1A3zxgYT1qnrcoM5SOABodxyqOs%3d&p=g2-UIXs77evvbI5DZomp2YAgp4CqdHGJ
http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://www.peprhonealpes-projetsantenumerique.org/

