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Bonne rentrée à tous !

Madame, Monsieur,

 

En ce début d’année scolaire, après des

vacances je l’espère agréables et reposantes,

je souhaite tout d’abord vous adresser mes

remerciements les plus sincères. 

Malgré un contexte marqué par un manque de

vision à long terme des politiques publiques, et

une rentrée sociale qui s’annonce difficile, nous

restons mobilisés auprès des personnes

accompagnées et de leurs familles.

 

Vos actions pédagogiques, éducatives, d’accompagnement et de soin se renouvellent et

s’adaptent constamment, dans un cadre voulu par nos tutelles et répondant aux besoins des

familles. Notre association anime une dynamique de projet et d’évolution des pratiques qui fait

appel à votre professionnalisme et à votre sens des responsabilités. Celles et ceux qui sont au

contact direct des personnes, tout comme les professionnels qui œuvrent à la qualité de vie dans

nos établissements et services, contribuent ensemble à la réussite de nos missions.

 

Le travail en équipe, parfois bousculé par les changements, reste un pilier essentiel de la qualité

de nos actions. La diversité de nos services et établissements est une richesse que nous devons

préserver, en la mettant au service de nos valeurs universelles pour construire une société plus

inclusive.

 

Notre association continue d’évoluer, notamment dans sa gouvernance. 



Chaque administrateur est impliqué au service de notre projet associatif. Chacun est investi d’une

mission : référent d’établissement ou service, veille politique sur un territoire, actif dans les

commissions du conseil d’administration. Je me réjouis des travaux menés, à l’écoute de vos

expériences et de vos préoccupations, autour de l’école inclusive. Ceux-ci ont pour objectif

d’ouvrir des perspectives claires, rassurantes pour tous, et ambitieuses pour les personnes

concernées.

 

Cette année, nous avancerons ensemble vers une organisation plus participative. Une réflexion

sera engagée pour donner vie, dans le quotidien, à la valeur de la laïcité qui constitue notre ADN.

Nous voulons une laïcité vivante, articulant sans cesse citoyenneté, solidarité, égalité et fraternité.

 

Je tiens à réaffirmer avec force notre engagement en faveur de la protection de l’enfance, au

moment où nos structures sont contraintes financièrement par les collectivités publiques.

 

Prendre soin des jeunes accueillis, quelle que soit la nature de leurs difficultés ou en situation de

handicap, en garantissant leurs besoins fondamentaux et personnels, dans un cadre bienveillant,

c’est préparer la société inclusive de demain et c’est notre combat.

 

Je vous souhaite à toutes et à tous une belle rentrée, porteuse de confiance et d’espérance dans

nos missions communes.

 

Avec toute ma reconnaissance,

 

Bernard Bochard

Président

Le réseau sens souffle ses 10 bougies !

Créé en 2015 et adossé au CAMSP sensoriel, le Réseau SENS était destiné à coordonner le

parcours libéral d’une vingtaine d’enfants sourds entre 0 et 6 ans.



Labélisé PCPE en 2017, il n’a cessé de croitre et accompagne aujourd’hui plus de 100 enfants

et leurs familles.

Le samedi 14 juin, à l’occasion des 10 ans de

sa création, l’équipe a organisé une belle fête.

35 familles ont pu profiter des jeux et d’un

spectacle/atelier créé sur mesure par la

compagnie KEZACO sur le thème de l’audition.

La matinée s’est terminée autour d’un repas

partagé

Nous remercions chaleureusement la proviseure de la Cité Scolaire René Pellet, pour la mise à

disposition de ses locaux.



Fête de l'été : retour en images

Le vendredi 4 juillet, les jeunes de l’IME ont

invité leurs familles à partager un moment festif

de fin d’année. L’événement a également

rassemblé des partenaires, des élus, ainsi que

les membres du Conseil d’Administration de

l’association et du CVS.

 

À 16h, tous se sont retrouvés devant l’école de

musique de Montluel pour une chorale

proposée par les jeunes, durant environ une

heure.

« Un temps mobilisant pour tous, avec une large participation malgré la chaleur ! »

À 17h, la fête se poursuivait à l’IME pour une surprise annoncée par le dress code rose des

participants : jeunes, professionnels et familles. Cette attention était dédiée à l’association Line,

qui soutient activement l’IME tout au long de l’année : activités de musicothérapie, financement de

sorties et d’activités éducatives, achat de matériel (iPads), aide pour l’aménagement de la cour

avec trampoline, gazon synthétique et nouveau préau. 

 

La célébration a ainsi pu se tenir sous ce préau récemment inauguré, permettant à tous d’évoluer

dans la cour réaménagée.

Les jeunes, mobilisés via le CVS et leurs différents groupes, ont été très actifs avec l’aide des

professionnels pour confectionner des tableaux de remerciement remis à l’association Line,

représentée par Mme Bret et Mme Fiorani.

 



Une belle occasion de célébrer la fin d’année et de remercier ceux qui accompagnent les jeunes

tout au long de leur parcours !

Les jeunes de l’IME ont célébré la fin d’année autour du rose, couleur de l’association Line : buffet

de douceurs, barbe à papa et boissons assorties.

 

Un moment gourmand et émouvant, où chacun a pu découvrir les créations des jeunes et

remercier nos généreux donateurs et mécènes.

 

📅​ SAVE THE DATE 📅​



Infos et inscriptions Infos et inscriptions

https://www.helloasso.com/associations/metropole-aidante/evenements/journee-nationale-des-aidants-mardi-7-octobre-2025
https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-metropole-de-lyon/evenements/conference-finale-projet-europeen-dis-abilities


Lancement de la plateforme AGEFIPH

Une plateforme innovante de prêt de matériel arrive en Auvergne Rhône-Alpes pour faciliter

l’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap. Grâce à des fournisseurs de

proximité et au soutien de l’AGEFIPH, l’accès aux équipements adaptés devient plus simple et

évolutif. 

 

La convention de partenariat nouvellement signée marque le début de cette nouvelle aventure !

 

🔍​Quelques projets en cours

Projet HAPI 

(Habitat Partagé Inclusif)

Porté par les PEP 69, l’ESDE et la SACVL, ce projet

propose un lieu de vie innovant pour quelques séniors et

personnes en situation de handicap, au cœur de la

Duchère. Dans un cadre convivial et adapté, chaque

résident garde ses services habituels (aide à domicile,

santé, repas…) tout en bénéficiant d’un accompagnement

quotidien et de temps de vie collective pour rompre

l’isolement. 

Plus d'infos

Début des travaux 

 

A partir du mois de septembre, des travaux de

restructuration du DITEP de Gerland-Maria Dubost auront

lieu pour donner un nouvel élan à l'établissement, avec

entre autres :

des locaux rénovés et réorganisés et des espaces de

stationnement repensés.

💻 Maîtrisez votre cybersécurité 📱

https://drive.google.com/file/d/1MWIecuR6Ush5PSmmqtuWDGhFVYNC2F7T/view?usp=sharing


Dans cette rubrique mensuelle, nous vous offrons

des conseils pratiques et des astuces, essentiels

pour protéger vos appareils et vos données. 

La cybersécurité est une priorité dans notre vie

connectée : anticipez les menaces et adoptez des

gestes simples pour renforcer votre sécurité en

ligne.

Cybersécurité & télétravail

Protéger ses outils et ses données

 

 

Le travail à distance offre flexibilité et liberté, mais il augmente aussi les risques pour vos données

et outils numériques. Voici les bonnes pratiques pour travailler en sécurité, que vous soyez à la

maison ou en déplacement.

 

Sécuriser sa connexion internet

Utilisez un réseau privé sécurisé avec un mot de passe fort. Pour les connexions publiques,

privilégiez un VPN pour chiffrer vos échanges.

 

Protéger ses appareils

Activez les mises à jour automatiques, installez un antivirus fiable et verrouillez vos appareils par

mot de passe ou biométrie.

 

Sauvegarder ses données régulièrement

Sauvegardez vos fichiers sur un cloud sécurisé ou un disque externe, et faites-le régulièrement.

 

Se méfier des emails et liens suspects

Vérifiez toujours l’expéditeur, ne cliquez pas sur les liens douteux et activez l’authentification à

deux facteurs lorsque c’est possible.

 

Séparer vie professionnelle et personnelle

Privilégiez un ordinateur dédié au travail et des comptes professionnels distincts.



Décodage du Médicosocial : Les sigles à connaître

 

 

Chaque mois, découvrez deux sigles clés du

secteur médico-social.

Une plongée essentielle dans un langage parfois

complexe mais fondamental pour les

professionnels du secteur.

FINESS (Fichier National des Établissements Sanitaires et Sociaux)

Répertoire officiel des établissements et services médico-sociaux en France, avec leurs missions et

coordonnées. Le répertoire permet aux professionnels, institutions et usagers d’identifier rapidement les

structures disponibles et leurs missions.



GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences)

Démarche permettant d’anticiper les besoins en personnel et compétences d’une organisation. Elle aide à

identifier les compétences à développer et à adapter les ressources humaines aux évolutions de l’activité.

Enfin, elle favorise la qualité de l’accompagnement tout en soutenant le développement professionnel du

personnel.

Un sigle vous

échappe ? Le

Pepsh’relle est là

pour vous guider

!



PEP'shrelle des PEP 69

AGENDA

27 août

Réunion de travail avec l'URIOPSS concernant la protection de l'enfance 

16 septembre

Bureau 

📍Siège social de l'association

🕔14h-17h

https://www.lespep69.org/wp-content/uploads/sites/7/2025/08/PEP-SCHRELLE.pdf.pdf


24 septembre

Commission protection de l'enfance URIOPS - Présence du Président

26 septembre

Comité Départemental de Suivi de l’Ecole Inclusive (CDSEI) à l'ARS Auvergne-Rhône-Alpes

26 septembre

Université d'été de l'AIRE - Intervention du Président

 

3 octobre

Séminaire cadres de direction

📍Lieu précisé ultérieusement

🕔Journée séminaire

7 octobre

Journée Nationale des Aidants

 

Présentation au grand public de l’offre de répit et de soutien aux aidants existante au sein du

territoire de la métropole de Lyon.

Que vous soyez un proche aidant, un professionnel ou simplement intéressé par le soutien aux

aidants, cet événement est gratuit et ouvert à tous. 

📍Cité internationale au sein du Grand Hôtel-Dieu – 4 Grand Cloître à Lyon 2 – (Entrée par la

Place de l’Hôpital)

🕔de 10h à 18h

9 octobre

Conférence finale Dis Abilities

 

Découvrez comment rendre Erasmus+ accessible à tous ! Rejoignez-nous pour des ateliers, des

témoignages et débats, et terminez la soirée autour d’un buffet convivial.

📍Atelier Léonard de Vinci - Vaulx en Velin

🕔de 14h à 21h



Ressources humaines

Bienvenue à :

Sandrine SOUBRIER, orthophoniste au SESSAD

Bellevue

Léana MEYET, psychomotricienne à l’IME

Mathilde THEVENIN, psychologue au DITEP

Villeurbanne/Duchère

Marilyne DESLOIR, éducatrice spécialisée au

CAMSP Sensoriel

Mélanie PION, animatrice à la crèche PEPILOU

Arthur BERTHON, psychologue au DITEP de

Gerland

Alexandra GAURY, orthophoniste au DITEP de

Givors

Kamel KHERAGEL, éducateur spécialisé au DITEP

de Givors

Maelle LASLADJ, monitrice éducatrice au DITEP de

Givors

Erwan SOLZE, éducateur spécialisé au DITEP de

Givors

Christèle TOURRETTE, infirmière au DITEP de

Givors

 

Bonne route à : 

 

Christopher NAUDIN, psychologue au DITEP

Villeurbanne/Duchère

Anne-Sophie BOYER, infirmière à la crèche

PEPILOU

Emilie FAYOLLE, assistante sociale au DITEP de

Givors

Loïc LE BOUCHER, adjoint de direction au DITEP de

Givors

 

 

 



Retrouvez toutes les offres d'emploi de l'association, en

cliquant ICI

Accédez à toutes les informations relatives au salariés,

sur le Blog RH

Association Les PEP 69/ML

15 rue Emile Zola – 69120 Vaulx-en-Velin

Pour mener à bien son projet, l'association a besoin de vous !

 

Rejoignez les PEP 69/ML !

 

Adhérez à l’association en cliquant ICI

Toutes les informations et le programme du centre de formation, ICI

Retrouvez le dernier flash infos fédéral des PEP 

Edition du 29 août 2025

Retrouvez les précédents flash infos

ICI

Lien vers le projet santé numérique ICI

http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/nos-offres-demploi/
https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/accueil
https://www.facebook.com/lespep69/
https://www.facebook.com/lespep69/
https://www.linkedin.com/company/les-pep-69-ml/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/les-pep-69-ml/posts/?feedView=all
https://www.ctrdv.fr/
https://www.ctrdv.fr/
https://www.instagram.com/lespep69ml/
https://www.instagram.com/lespep69ml/
https://www.youtube.com/channel/UCPxK-1mvcoiVnH8pGuAxhxw/videos
https://www.youtube.com/channel/UCPxK-1mvcoiVnH8pGuAxhxw/videos
https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-ml/adhesions/adhesion-2025n-2024
https://www.lespep69.org/centre-de-formation/presentation/
https://cloud2.eudonet.com/app/ut?tok=A1E437BD&cs=CkWXwEKWPTOAJ1QQ1A3zxrNGTmIO0bGtLWMKnJstJl0%3d&p=g2-UIXs77evZDrgfxsA6pPAg_1FxlAFm
http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://www.peprhonealpes-projetsantenumerique.org/
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