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Retour sur la Soirée Access
21 mai 2025

Le Collectif EMAS du Rhéne et ’'Académie de Lyon ont eu la joie d’organiser une soirée
film-conférence autour de I'école inclusive, lors de 'événement de restitution du projet Erasmus
ACCESS.

A cette occasion, les participants aux mobilités ont pu présenter un film retracant la coopération a
I'ceuvre entre les secteurs de 'Education nationale et du Médico-social au travers des mobilités
réalisées a Bologne (ltalie) et Lisbonne (Portugal).



S’en est suivi une conférence marquante le
méme jour au CCVA de Villeurbanne réalisée
par David Rodrigues, venu pour 'occasion.

Les 160 personnes présentes ont été ravies de
la qualité du film, de la conférence et des
échanges.

Un immense merci a I'équipe organisatrice, a
la présence de David Rodrigues, et plus
largement a l'intégralité des partenaires
opérationnels et financiers du projet ACCESS.

Visionner le film

Infographie autour de I'école inclusive

Assemblée Générale PEP 69/ML


https://www.youtube.com/watch?v=BNt2UhsHQ_Y
https://drive.google.com/file/d/1LtCfpae1tKs9aS6Uos4UxykrUgsRhF3I/view

Le 27 mai 2025, dans I'amphithéatre de 'ENTPE (école de I'aménagement durable des territoires)
de Vaulx en Velin, avait lieu I'Assemblée Générale de notre association départementale.

Ce temps était I'occasion pour les adhérents, administrateurs, et salariés de se réunir, en
présence des partenaires institutionnels, afin de faire le bilan de I'année écoulée.

Aprés avoir passé en revue les comptes annuels et les événements marquants de I'année dans
les établissements (que vous pouvez retrouver dans les différents rapports d'activité), les
adhérents ont renouvelé le Conseil d'Administration, qui a lui méme élu le Bureau de
['association.

Cette année, deux nouveaux administrateurs font leur entrée au C.A. : Mathilde Becret, et
Vincent Neuville, nous leur souhaitons la bienvenue !

Vous trouverez la composition du nouveau Conseil d'Administration ci-dessous :



PRENOM NOM Fonction
MEMBRE invité permanent avec voix consultative
Iaring BOURNE BRANCHU Inspfecteurd’a-:adémifr {F:Iiracte.u rdes .se rvices
departementaux de 'Education Mationale
ADMINISTRATEURS &lus avec voix délibérative au CA et membres du bureau
Arnaud BERMADET Vice-Président
Jacky SERNARD Administrateur as&a:!cié 2u bureau avec voix
consultative au bureau
Bernard BOCHARD Président
Frangoize BRUMN Membre du bureau
Daniel COQUARD hembra du bureau
Chantal FOULOMN Membre du bureau
Michel GURGD Administrateur ass:!cié au bureau aver woix
consultative au bureau
Christine KIEFFER Membre du bursau
Louis LAFIERRE Secrétaire général
Pierra MIETTOMN Secretaire Adjoint
Jacky PELLET Trésorier
Gilles THOMAS Trésorier Adjoint
ADMIMISTRATEURS elus avec voix délibérative au CA
Mickael BARDONMET
Pierre BREYSSE
Annis BUCHAILLE
Mathilde BECRET
Geneviave Dr LINA-GRANADE
Emmanuel GUICHARDAZ
Patrick MALFRAY
Philipp= MICHON
Paul MONOT
lean-Marie PERREAL
Carole PIEGAY
lean-Clauds PINEDE
Mireille PRESTIMNI
Vincent NEUWVILLE
Thierry TRALLERD
Mathilde VIMCENT
COLLEGE DES ASSOCIATIONS et PARTEMAIRES avec woix consultative
Christian TETE IPA
Chantal FOULOMN WIAE
Lowis LAPIERRE PEP 01
Anng BOUSQUET ESDE
Martine DESFOURS ESDE
Muriel GOYARD
Eric Dr TRUY




La prévention de la violence entre les mineurs adolescents
au sein des établissements d’accueil

Les violences entre adolescents sont une
réalité dans les établissements d’accueil. Pour
les professionnels, cela pose des défis
éducatifs, éthiques et organisationnels.

Cette recommandation de bonnes pratiques
donnée par la Haute Autorité de Santé
propose des repéres concrets pour prévenir,
comprendre et traiter ces situations sans
tomber dans la réaction ou I'autoritarisme.

Elle invite chaque équipe a poser un cadre
clair, a construire une culture de la non-
violence, a agir avec les jeunes et a sécuriser
leur environnement. Loin d’une vision punitive,
elle valorise une approche éducative,
structurée et bienveillante.

Un outil essentiel pour renforcer le sens de
notre action et mieux accompagner les
adolescents.

Vous pouvez retrouver la recommandation
compleéte en cliquant ici !

n
HAUTE AUTORITE DE SANTE

= Maitrisez votre cybersécurité [


https://www.has-sante.fr/jcms/c_2903292/fr/la-prevention-de-la-violence-entre-les-mineurs-adolescents-au-sein-des-etablissements-d-accueil

Dans cette rubrique mensuelle, nous vous offrons
des conseils pratiques et des astuces, essentiels
pour protéger vos appareils et vos données.

La cybersécurité est une priorité dans notre vie
connectée : anticipez les menaces et adoptez des
gestes simples pour renforcer votre sécurité en
ligne.

Cybersécurité & santé
Protéger les données sensibles des patients

Hopitaux, cliniques, EHPAD ou établissements médico-sociaux : tous les établissements de santé
sont aujourd’hui des cibles de choix pour les cybercriminels. En cause ? La trés grande valeur des
données de santé, souvent plus lucratives qu’'un numéro de carte bancaire sur le dark web.

Pourquoi ces données attirent les hackers ?

Les dossiers médicaux contiennent des informations sensibles et durables : traitements,
diagnostics, données personnelles... Des données précieuses pour le chantage, la fraude ou la
revente illégale. Et contrairement a un mot de passe, on ne peut pas "réinitialiser" un historique
meédical.

Avec la généralisation des outils numériques (télémédecine, dossiers partagés, objets connectés),
les risques explosent. Les conséquences ? Des systémes bloqués, des soins perturbés, des
données volées — avec un impact direct sur la prise en charge des patients.

Comment se protéger simplement ?

» Former les équipes : la premiére faille, c’est souvent un clic sur un lien piégé (voir BREVES
précédentes concernant le phishing)

» Mettre a jour les systémes et sécuriser les acces (mots de passe forts, double
authentification).

e Prévoir un plan de réponse : sauvegardes, procédures en cas d’attaque, audit de sécurité.

» Renforcer les moyens humains et techniques, y compris dans le médico-social, souvent
sous-doté sur ces sujets.



Renforcer la cybersécurité dans la santé,

‘;’ c’est protéger bien plus que des données.
N \ C’est garantir la continuité des soins et la confiance des patients.
-

Décodage du Médicosocial : Les sigles a connaitre

Chaque mois, decouvrez deux sigles clés du
secteur médico-social, leurs significations, et

I'impact qu'ils ont sur I'accompagnement des

personnes en situation de vulnérabilité.

Une plongée essentielle dans un langage parfois
complexe mais fondamental pour les
professionnels du secteur.

MAS (Maison d'Accueil Spécialisée)

Les MAS accueillent des personnes en situation de handicap lourd, nécessitant une aide
constante pour les actes de la vie quotidienne. Elles sont essentielles dans le paysage médico-
social, souvent moins connues du grand public que les IME (Institut Médico-Educatif) ou Sessad
(Service d'éducation spéciale et de soins a domicile).



ESAT (Etablissement et Service d'Accompagnement par le Travail)

Anciennement appelés CAT, les ESAT sont des structures médico-sociales destinées aux
personnes en situation de handicap qui ne peuvent travailler ni en milieu ordinaire ni en entreprise
adaptée. lIs favorisent I'insertion sociale et professionnelle a travers des activités encadrées, tout
en développant les compétences des usagers. Majoritairement gérés par des associations a but
non lucratif, les ESAT relevent de 'Agence Régionale de Santé pour leur autorisation, leur
tarification et leur contrdle.

Vous avez un doute sur un sigle en particulier ?

Les PEP 62 ont également congu un lexique répertoriant tous les sigles et acronymes utiles de
I'administratif, du médico-social et bien plus.

Ici, pas question de longs discours mais seulement le décodage des lettres les composant.
Cliquez ci-dessous pour le découvrir !

PEP'shrelle des PEP62

+Ht

AGENDA

Spectacle de Théatre en partenariat avec le DITEP de Givors



https://www.pep62.fr/pep62/wp-content/uploads/2025/01/PEP-SCHRELLE-Version-2.pdf

Le DITEP La Cristallerie de Givors, la Nieme Compagnie et le Théatre de Givors sont
heureux de vous convier a la sortie de résidence :
"Des super-héros aux supers pouvoirs"

? 5 place de jouteurs, 69700 Givors
Y)a 10h30 au Thééatre de Givors.

30 juin
Féte de I'été du SESSAD Ducheére

Temps partagé par les jeunes, les familles, les professionnels, les administrateurs et quelques
partenaires de l'association.

? SESSAD Ducheére
1)16h30-18h

4 juillet
Féate de I'été de I''ME

Temps partagé par les jeunes, les familles, les professionnels, les administrateurs et quelques
partenaires de I'association.

? IME La Cotiére
a partir de 16h sur I'école de musique ou 17h/17h15 sur I'lME jusque 19h30.

4 juillet
Féte de I'été DITEP Villeurbanne Duchére

Temps partagé par les jeunes, les familles, les professionnels, les administrateurs et quelques
partenaires de l'association.

? DITEP de Villeurbanne Duchére
1)16h30-18h

4 juillet
Remise des diplomes de I'lFMKD

? salle des Conférences Hermann
Faculté de Médecine et de Pharmacie - 8 Avenue Rockefeller - Lyon 8éme
a partir de 16h



Ressources humaines

Bienvenue a : Bonne route a :
o Séverine CANNIZZARO, monitrice éducatrice a o Thomas TRAUTMANN, éducateur sportif au DITEP
linternat FAVRE de Givors

o Karel MONTABORD, AMP a I'lME

v



http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/nos-offres-demploi/
https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/accueil
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Pour mener a bien son projet, I'association a besoin de vous !
Rejoignez les PEP 69/ML !

Adhérez a I'association en cliquant ICI

Toutes les informations et le programme du centre de formation, ICI

Retrouvez le dernier flash infos fédéral des PEP
Edition du 20 juin 2025

Retrouvez les précédents flash infos
ICI

Lien vers le projet santé numérique ICI

EGALITE I CITOYENNETE - LAICITE www.lespep69.org

This email was sent to {{contact. EMAIL}}
You've received this email because you've subscribed to our newsletter.
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https://www.facebook.com/CTRDV/
https://www.facebook.com/CTRDV/
https://fr.linkedin.com/company/ctrdv-pep69
https://fr.linkedin.com/company/ctrdv-pep69
https://www.ctrdv.fr/
https://www.ctrdv.fr/
https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-ml/adhesions/adhesion-2025n-2024
https://www.lespep69.org/centre-de-formation/presentation/
https://cloud2.eudonet.com/app/ut?tok=A1E437BD&cs=CkWXwEKWPTOAJ1QQ1A3zxkiytTgphI-Xr4-70QS7s4s%3d&p=g2-UIXs77etII2OZodJC_BUyJQOiznAA
http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://www.peprhonealpes-projetsantenumerique.org/

