
Afficher dans le navigateur

⚠ Une erreur s'était glissée dans l'agenda précédemment

Voici la version rectifiée de votre newsletter

Retour sur la la journée Portes Ouvertes 

du CMPP Bossuet

12 avril 2025

 

Retrouvez ci-dessous un petit aperçu de la journée, où se sont cotoyés professionels, partenaires

et familles.



Nos rapports d’activité 2025 sont disponibles
 

2024 en un clin d’œil 👀

 

Des projets, des résultats, de l’innovation et des histoires humaines.

Envie de savoir ce que nous avons accompli cette année ?  Nos

rapports d’activité vous racontent tout, en toute transparence.

 

Consultez les rapports 2024

https://www.lespep69.org/medias-et-publications/nos-publications/


Des infos utiles pour les moments moins faciles

Parce que les moments difficiles peuvent arriver à tout le monde, 

on a créé une plaquette simple et claire pour vous guider et vous accompagner si besoin. 

Vous y trouverez des informations utiles, des contacts, 

et tous les soutiens que l’association peut vous apporter.

Elle est disponible dès maintenant sur notre blog RH !

 

Je vais voir

Retrouvez également les plaquettes d'information de votre régime prévoyance Chrorum.

Elles sont à votre disposition ci-dessous !



Plate-forme d'écoute pour les salariés





En cas de coup dur



https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/sant%C3%A9-qvt?authuser=0
https://drive.google.com/file/d/12QcJUpVQZqkBL24DQk6sjBBeDBvrqYBX/view
https://drive.google.com/file/d/13_1U2Hb9JjOywcASO0rzi_C0I1NXAX_7/view


NOUVEAUTÉ : Le livret de bonnes pratiques du projet DIS Abilities est en

ligne !

 

Né en Auvergne-Rhône-Alpes avec Les

PEP69/ML et leurs partenaires européens, le

projet DIS Abilities a un objectif clair : rendre la

mobilité européenne accessible à TOUS les

jeunes, y compris en situation de handicap.

 

Partant du constat que peu de pros du social

sont formés à la mobilité internationale, ce

projet rassemble quatre pays, quatre

organisations, et une ambition : faire bouger

les lignes !

 

Résultat ? Un livret inspirant avec 12 projets

concrets, pour prouver que "Erasmus+, c’est

pour tout le monde".

 

L’inclusion, ce n’est plus une idée. C’est une

action. Et elle commence ici.

👇 Téléchargez le livret dès maintenant et laissez-vous inspirer !



Voir le livret



https://www.lespep69.org/wp-content/uploads/sites/7/2025/05/FR-Livret-de-bonnes-pratiques.pdf


Nous sommes heureux de vous annoncer la publication de notre toute nouvelle brochure dédiée

aux internats sociaux, une ressource claire et accessible pour mieux comprendre leur rôle,

leur fonctionnement et les valeurs qui les animent.

 

Les internats sociaux offrent bien plus qu’un simple hébergement. Ce sont des lieux de vie,

d’apprentissage et de construction personnelle pour des enfants, adolescents ou jeunes adultes

accompagnés dans le cadre de l’aide sociale à l’enfance ou de la protection judiciaire de la

jeunesse. 

 

Ils visent à recréer un cadre sécurisant, stable et structurant, où chacun peut évoluer à son

rythme, trouver sa place et construire un projet d’avenir.

 

Dans cette brochure, vous trouverez :

Une présentation des missions des internats sociaux

Les profils des jeunes accueillis

Le rôle des équipes pluridisciplinaires

... et bien plus !



 

Que vous soyez professionnel, partenaire, famille ou simplement curieux de mieux comprendre ce

dispositif, cette brochure vous apportera un éclairage concret sur ce que représentent aujourd’hui

les internats sociaux : des espaces d’accueil, de confiance et de reconstruction.



Ca m'intéresse



Parution du rapport IGAS

Transformation de l'offre médico-sociale

L’Inspection générale des affaires sociales a

récemment publié son nouveau rapport

concernant la transformation de l'offre

médico-sociale.

Ce document dresse un état des lieux, identifie

les enjeux actuels et formule des

recommandations concrètes pour améliorer

les politiques publiques dans le secteur

médico-social (notamment les questions des

agréments, des transports, du circuit du

médicament, de cartographies des besoins, de

l’évolution des DIU, des problématiques

immobilières, ...etc.).

A découvrir dès

maintenant

💻 Maîtrisez votre cybersécurité 📱

https://www.lespep69.org/wp-content/uploads/sites/7/2025/05/BROCHURE-INTERNATS-V4-corrigee-A4-separes-1.pdf
https://www.igas.gouv.fr/handicap-comment-transformer-loffre-sociale-et-medico-sociale-pour-mieux-repondre-aux-attentes-des-personnes


Dans cette rubrique mensuelle, nous vous offrons

des conseils pratiques et des astuces essentielles

pour protéger vos appareils et vos données. 

La cybersécurité est une priorité dans notre vie

connectée : anticipez les menaces et adoptez des

gestes simples pour renforcer votre sécurité en

ligne.

Protéger votre maison connectée

Les bases de la cybersécurité

 

 

Aujourd’hui, nos maisons deviennent intelligentes : on y trouve des caméras, des thermostats,

des enceintes vocales, et même des ampoules connectées. C’est pratique… mais cela peut aussi

présenter des risques si ces objets ne sont pas bien protégés.

 

Quels sont les dangers ?

Quand un objet est connecté à Internet, il peut être piraté s’il n’est pas bien sécurisé. Cela peut

entraîner :

Des intrusions : Un pirate peut s’introduire dans votre réseau domestique via un appareil

mal protégé.

De l’espionnage : Une caméra ou un micro non sécurisé peut être utilisé pour vous écouter

ou vous filmer.

Le vol de données personnelles : Certains objets collectent des informations sur vous,

parfois à votre insu.

 

Comment se protéger simplement ?

Changez les mots de passe : N’utilisez jamais ceux qui sont fournis par défaut. Mettez-en

un nouveau, solide et unique.

Faites les mises à jour : Comme pour un téléphone ou un ordinateur, les objets connectés

doivent être mis à jour pour corriger les failles.

Utilisez un réseau Wi-Fi séparé : Créez un Wi-Fi spécifique pour vos objets connectés, à

part de celui que vous utilisez pour vos mails ou votre banque en ligne.

Désactivez ce que vous n’utilisez pas : Si vous n’avez pas besoin du micro ou de la

caméra, coupez-les.

Achetez des produits fiables : Privilégiez les marques reconnues, qui prennent la sécurité

au sérieux.

 



Une maison connectée, c’est super pratique… 

mais il faut aussi penser à la protéger. 

 

En suivant ces conseils simples, vous garderez votre confort 

sans risquer d’ouvrir la porte aux pirates !

 

Décodage du Médicosocial : Les sigles à connaître

Chaque mois, découvrez deux sigles clés du

secteur médico-social, leurs significations, et

l'impact qu'ils ont sur l'accompagnement des

personnes en situation de vulnérabilité. 

 

Une plongée essentielle dans un langage parfois

complexe mais fondamental pour les

professionnels du secteur.

IME (Institut Médico-Educatif)

Un Institut Médico-Éducatif (IME) est un établissement médico-social qui accueille des enfants,

adolescents ou jeunes adultes en situation de déficience intellectuelle, souvent âgés de 3 à 20

ans.

Sa mission est double :

Éducative, en proposant un accompagnement scolaire, social et professionnel adapté à

chaque jeune.



Médicale, en assurant un suivi thérapeutique, psychologique et paramédical selon les

besoins.

Les IME permettent ainsi de favoriser l’épanouissement, l’autonomie et l’inclusion des jeunes

dans la société.

 

Notre association gère l'IME de la Cotière, découvrez ses activités en cliquant sur le bouton ci-

dessous !



IME La Cotière



CPOM (Contrat Pluri-Annuel d'Objectifs et de Moyens)

Le CPOM est un accord signé entre un établissement ou un service médico-social, ou une

association médico-sociale, et l’Agence Régionale de Santé (ARS) ou un autre financeur public.

Ce contrat fixe, pour plusieurs années : les objectifs à atteindre (qualité de l’accueil,

accompagnement des usagers, etc.), et les moyens accordés (budget, personnel, etc.) pour y

parvenir.

L’objectif du CPOM est de mieux planifier, financer et évaluer les actions des établissements, en

tenant compte des besoins des personnes accompagnées.

Vous avez un doute sur un sigle en particulier ? 

Les PEP 62 ont également conçu un lexique répertoriant tous les sigles et acronymes utiles de

l'administratif, du médico-social et bien plus. 

Ici, pas question de longs discours mais seulement le décodage des lettres les composant.

Cliquez ci-dessous pour le découvrir !



PEP'shrelle des PEP62



https://www.lespep69.org/structure/ime-la-cotiere/
https://www.pep62.fr/pep62/wp-content/uploads/2025/01/PEP-SCHRELLE-Version-2.pdf


AGENDA

12 et 13 juin

Formation "Auto-détermination" à destination des professionnels

📍Siège des PEP 69 / ML

🕔9h-17h

17 juin

Réunion de Bureau et du Conseil d'Administration

📍Siège des PEP 69 / ML

🕔14h-17h et 17h-19h

18 juin

Négociations Annuelles Obligatoires

25 au 27 juin

Assemblée Générale de la Fédération Générale des PEP



Ressources humaines

Bienvenue à :

 

Séverine CANNIZZARO, monitrice éducatrice à

l’internat FAVRE

 

Bonne route à : 

 

Thomas TRAUTMANN, éducateur sportif au DITEP

de Givors

 

 

 

Retrouvez toutes les offres d'emploi de l'association, en cliquant ICI

Accédez à toutes les informations relatives au salariés, sur le Blog RH

Association Les PEP 69/ML

15 rue Emile Zola – 69120 Vaulx-en-Velin

http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/nos-offres-demploi/
https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/accueil


Pour mener à bien son projet, l'association a besoin de vous !

 

Rejoignez les PEP 69/ML !

 

Adhérez à l’association en cliquant ICI

Toutes les informations et le programme du centre de formation, ICI

Retrouvez le dernier flash infos fédéral des PEP 

Edition du 23 mai 2025

Retrouvez les précédents flash infos

ICI

Lien vers le projet santé numérique ICI

This email was sent to {{contact.EMAIL}}
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