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Anniversaire de la Loi du 11 février 2005
20 ans d'avancées pour l'égalité des droits des personnes en situation de

handicap

Le 11 février 2025 marque les 20 ans de la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des
droits et des chances des personnes en situation de handicap. Adoptée après de nombreuses
années de luttes, cette loi a été un point de départ essentiel pour une société plus inclusive.
 
A cette occasion, le Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE) a publié une
déclaration intitulée "Loi handicap, 20 ans après, quelles perspectives ?", qui met en lumière les
avancées réalisées depuis 2005, et les défis restant à relever :
 
Les avancées réalisées: 
La loi garantit l’accessibilité des lieux publics et des transports, permet l’accès à l’éducation pour
les enfants porteurs d'un handicap (130 000 en 2005 à plus de 520 000 aujourd'hui), impose aux
entreprises de plus de 20 salariés d'employer 6 % de personnes en situation de handicap, et
assure le droit à ces mêmes personnes de participer pleinement à la vie sociale et politique, en
facilitant leur accès aux services publics.



 
 
Les défis à relever :
Malgré ces avancées, il reste des obstacles à surmonter : l’accessibilité universelle est encore
incomplète, l’insertion professionnelle demeure insuffisante (le taux de chômage restant élevé),
l'éducation inclusive reste à parfaire et l’accompagnement de la vie quotidienne n'est pas toujours
adapté aux besoins.
 
 
Vers une société encore plus inclusive :
Cet anniversaire est l’occasion de rappeler l'importance de poursuivre les efforts pour garantir une
véritable égalité des chances pour les personnes en situation de handicap
 
Le CESE formule donc plusieurs recommandations comme par exemple une meilleure
coordination des dispositifs d’accompagnement, l’amélioration de l’accessibilité des lieux de
travail, et le développement de formations adaptées pour renforcer l’inclusion des personnes
handicapées dans la société et le travail. 



Toutes les recommandations du CESE




Version en FALC



De même, le Collectif Handicaps (groupement de 54 associations nationales dont les PEP69/ML
font partie) a dressé une liste de 200 propositions (dont 20 prioritaires) pour rendre la société
encore plus inclusive

Lisez les 200 propositions

SAVE THE DATE : 15 mars 2025

https://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Avis/2025/DC250214_handicap.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Fiches/2025/Falc_handicap.pdf
https://www.collectifhandicaps.fr/wp-content/uploads/2025/01/Bilan-de-la-loi-de-2005-Version-numerique-compressee-v2.pdf


Venez tester le matériel dédié à la déficience visuelle, pratiquer le braille, ou encore jouer à des
jeux de société, adaptés à la déficience visuelle. De nombreux espaces de découvertes sont à
votre disposition ! 
 
Tout le programme détaillé est disponible, en cliquant sur le bouton ci-dessous !
 



Programme détaillé



SAVE THE DATE : 21 mai 2025

https://drive.google.com/file/d/1BbIX9pHOJadjQKXynXhqObrvdlf5NNdA/view?usp=sharing


Les inscriptions ne sont pas encore ouvertes.
Un lien d'inscription vous sera communiqué ultérieurement.

Portes ouvertes pour le DITEP de Givors
Le 6 février 2025



Pour la deuxième année consécutive, le DITEP La Cristallerie a accueilli ses partenaires le jeudi 6
février 2025. Une soixantaine de professionnels ont pu visiter les locaux de Givors. L'objectif de
cette journée portes ouvertes était de présenter et d'échanger sur l'accompagnement des jeunes
proposé par les professionnels du DITEP. 
 
Tous les professionnels et jeunes de l'institution ont participé à cet accueil en présentant leurs
classes, les ateliers professionnels et éducatifs, le gymnase, ainsi que l'espace thérapeutique.

Trois créneaux de visite ont été proposés (matin, après-midi et fin de journée) pour permettre à
différents partenaires de se rendre disponibles pour cet événement. Un accueil avec café,
boissons et pâtisseries, préparé par les jeunes et l'éducateur technique de l'atelier cuisine, a été
organisé. Le service a également été assuré par les jeunes et l'éducatrice technique de l'atelier
service.

Cette journée a mis en lumière l'engagement professionnel du personnel du DITEP La Cristallerie
auprès de l'ensemble des partenaires. 



 
Un grand merci à eux pour leur travail dévoué au service des personnes accompagnées.
 
Dalila BOUGHOUICHE
Directrice DITEP La Cristallerie

Une journée de collaboration pour le projet de service du SESSAD
BOSSUET

Le 2 janvier dernier, notre équipe s'est mobilisée pour une journée de réunion dédiée à
l'élaboration de notre projet de service. 

Dès le matin, les professionnels ont travaillé entre eux en ateliers, échangeant des idées et
affinant les objectifs du projet. Puis l’après-midi, nous avons eu le plaisir d'accueillir les familles.
Les enfants accompagnés ainsi que leurs frères et sœurs, ont eu l'opportunité de s'impliquer de
manière créative, en travaillant sur l'histoire et les missions de notre service. 



Pendant que les enfants s'exprimaient, les parents se sont réunis pour discuter des missions et
des modalités de participation des familles à la vie du SESSAD. Ce moment d'échange a permis
de recueillir des témoignages précieux et des suggestions constructives. 

Cette journée de réunion a été riche en échanges et en réflexions. Elle a permis de poser les
bases d'un projet de service co-construit, où chaque voix compte. 
La journée s’est terminée dans une ambiance chaleureuse avec une galette partagée entre
professionnels et familles.

La prochaine étape pour la rédaction de notre projet de service sera une réunion
partenariale le 27 février 2025 de 12 à 13h, à laquelle l’ensemble des établissements et
services des PEP 69 peuvent participer pour apporter leur contribution.
 
Si vous souhaitez participer à cette réunion en visio-conférence, vous pouvez contacter Cécile
GAUTIER, adjointe de direction, en cliquant sur le lien ci-dessous.

Contacter Cécile Gauthier

Le Handicap, sur petit et grand écran

Le handicap reste un sujet trop peu abordé dans les médias, mais certaines œuvres réussissent à
le mettre en lumière avec justesse, émotion et humour. En racontant les histoires de personnages
authentiques, elles rappellent que la différence est une richesse.

mailto:c.gauthier@lespep69.org?subject=Participation%20%C3%A0%20la%20visio%20du%2027%2F02


Des séries qui changent notre regard.

Certaines séries ont réussi à traiter du handicap avec nuance et
intelligence. Atypical et The Good Doctor relatent le quotidien de
jeunes autistes cherchant leur place dans la société. Touch, avec son
approche mystique, parle d'un enfant autiste aux dons extraordinaires. 

Côté français, Vestiaires propose un format court et humoristique sur le
handisport, tandis que Lycée Toulouse-Lautrec plonge dans la vie d’un
établissement accueillant des élèves en situation de handicap

Des films poignants et inspirants

Le cinéma nous a offert de belles œuvres qui ont marqué les esprits.
Intouchables a changé la vision du handicap moteur avec son duo
attachant. Rain Man nous a sensibilisés à l’autisme, tandis que Sam, je
suis Sam et Me Too abordent la trisomie 21 sous un angle très
touchant. Le physicien Stephen Hawking lutte contre la maladie de
Charcot dans Une merveilleuse histoire du temps, et Hors Normes
met en avant les associations qui accompagnent les personnes
autistes. 

Plus récemment, Un p’tit truc en plus a prouvé qu’on pouvait parler de
handicap avec humour et émotion.

Et vous, quel sera votre prochain coup de cœur ?

Maîtrisez votre cybersécurité

Dans cette rubrique mensuelle, nous vous
offrons des conseils pratiques et des astuces
essentielles pour protéger vos appareils et vos
données. 
La cybersécurité est une priorité dans notre vie
connectée : anticipez les menaces et



adoptez des gestes simples pour renforcer
votre sécurité en ligne.

Protéger son smartphone contre les menaces
 

Nos smartphones sont de véritables coffres-forts d’informations personnelles et professionnelles,
ce qui en fait des cibles de choix pour les cyberattaques. Voici quelques conseils pour renforcer la
sécurité de votre appareil :
 
1. Mettez à jour régulièrement vos applications et votre système
Les mises à jour incluent souvent des correctifs de sécurité essentiels pour protéger votre
smartphone contre les nouvelles menaces. Ne les ignorez pas !
2. Utilisez des mots de passe forts et l’authentification biométrique
Optez pour un mot de passe complexe et activez la reconnaissance faciale ou l'empreinte digitale
pour ajouter une couche de sécurité supplémentaire.
3. Téléchargez uniquement depuis des sources fiables
Limitez-vous aux magasins d’applications officiels (Google Play, App Store) pour éviter les
logiciels malveillants.
4. Soyez prudent avec le Wi-Fi public et le Bluetooth
Utilisez un VPN lorsque vous êtes connecté à un Wi-Fi public et désactivez le Bluetooth quand
vous ne l’utilisez pas.
5. Activez le chiffrement et la sauvegarde des données
Le chiffrement protège vos informations, et les sauvegardes régulières (sur Icloud ou Google
Drive par exemple) vous permettent de récupérer vos données en cas de perte ou vol.
6. Restez vigilant face au phishing
Ne cliquez pas sur des liens suspects et vérifiez toujours l'authenticité des messages que vous
recevez.

 
En appliquant ces bonnes pratiques, vous réduisez les risques de
cyberattaques et protégez vos données sensibles au quotidien.



Décodage du Médicosocial : Les sigles à connaître

Chaque mois, découvrez deux sigles clés du
secteur médico-social, leurs significations, et
l'impact qu'ils ont sur l'accompagnement des
personnes en situation de vulnérabilité. 
Une plongée essentielle dans un langage
parfois complexe mais fondamental pour
les professionnels du secteur.

PMI (Protection maternelle et infantile)

La PMI est un service public de santé dédié à la prévention et au suivi des femmes enceintes, des
nourrissons et des jeunes enfants jusqu'à 6 ans. Elle propose des consultations médicales, des
vaccinations, un accompagnement parental et des actions de prévention. Les équipes (médecins,
sages-femmes, puéricultrices) interviennent gratuitement pour favoriser la santé et le bien-être
des familles.

SESSAD (Service d'éducation spéciale et de soins à domicile)  

Un SESSAD est un service qui accompagne les enfants et adolescents en situation de handicap
dans leur milieu de vie (école, domicile, loisirs). Il propose un soutien éducatif, thérapeutique et
social pour favoriser leur inclusion et leur autonomie. L'équipe pluridisciplinaire (éducateurs,
psychologues, orthophonistes, etc.) adapte l'accompagnement aux besoins spécifiques de
chaque enfant. Les enfants sont admis sur décision de la CDAPH (Commission des droits et de
l'autonomie des personnes handicapées). Les prestations sont prises en charge par la Sécurité
sociale.
 



Les PEP 69 / ML gèrent plusieurs SESSAD : le SESSAD Bellevue, le SESSAD Bossuet, le
SESSAD de la Duchère, le SESSAD de Gerland, le SESSAD de Villeurbanne et le SESSAD TDI.
Retrouvez les activités spécifiques à chacun sur notre site, en cliquant sur le bouton ci-
dessous.



Voir les structures des PEP 69/ML



Vous avez un doute sur un sigle en particulier ? 
Les PEP 62 ont également conçu un lexique répertoriant tous les sigles et acronymes utiles de
l'administratif, du médico-social et bien plus. 
Ici, pas question de longs discours mais seulement le décodage des lettres les composant.
Cliquez ci-dessous pour le découvrir !



PEP'shrelle des PEP62



AGENDA

15 mars
Journée Portes Ouvertes du CTRDV

Festivités de 9-13h
Adresse du CTRDV : 
150 rue du 4 aout 1789 - 69100 Villeurbanne

25-27 mars
Rassemblement des Présidents et
Directeurs Généraux des associations
départementales des PEP

Au Palais des Congrès de Reims.

https://www.lespep69.org/nos-activites-et-services/
https://www.pep62.fr/pep62/wp-content/uploads/2025/01/PEP-SCHRELLE-Version-2.pdf


Programme complet

20 et 21 mars (+ 17 avril)
Formations croisées

IME Marlioz - Aix les Bains

24 et 25 mars (+ 13 mai)
Formations croisées

DITEP Rocheclaine - St Etienne

11 mars
Conseil d'Administration Extraordinaire en
visio-conférence

3 avril
Soirée débat
Présentation du livre de Luc Boland

Plus d'informations prochainement sur les
modalités de l'évènement.

21 mai
Soirée par le COLLECTIF EMAS 69

Voir l'article à ce sujet.
Plus d'informations prochainement

Ressources humaines

Bienvenue à :
 

CACIOPPO Marie-Charlotte, adjointe de direction au
dispositif TND

VOSKANYAN Amaliya, commis de cuisine au DITEP
de Gerland

Bonne route à : 
 

LEMESRE Aude, adjointe de direction au dispositif
TND

 
 

https://drive.google.com/file/d/1BbIX9pHOJadjQKXynXhqObrvdlf5NNdA/view?usp=sharing


Retrouvez toutes les offres d'emploi de l'association, en cliquant ICI

Accédez à toutes les informations relatives au salariés, sur le Blog RH

Association Les PEP 69/ML
15 rue Emile Zola – 69120 Vaulx-en-Velin

Pour mener à bien son projet, l'association a besoin de vous !
 

Rejoignez les PEP 69/ML !
 

Adhérez à l’association en cliquant ICI

Toutes les informations et le programme du centre de formation, ICI

Retrouvez le dernier flash infos fédéral des PEP 
Edition du 21 février 2025

http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/nos-offres-demploi/
https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/accueil
https://www.facebook.com/CTRDV/
https://www.facebook.com/CTRDV/
https://fr.linkedin.com/company/ctrdv-pep69
https://fr.linkedin.com/company/ctrdv-pep69
https://www.ctrdv.fr/
https://www.ctrdv.fr/
https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-ml/adhesions/adhesion-2024
http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://cloud2.eudonet.com/app/ut?tok=A1E437BD&cs=CkWXwEKWPTOAJ1QQ1A3zxm0aaPoDPvWmYrbau2CRbUs%3d&p=g2-UIXs77eutTO2F1rE7gR-lpC0DOmEt


Retrouvez les précédents flash infos
ICI

Lien vers le projet santé numérique ICI

This email was sent to {{contact.EMAIL}}
You've received this email because you've subscribed to our newsletter.

Se désinscrire

http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://www.peprhonealpes-projetsantenumerique.org/

