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Joyeuses fêtes ! 





Journée Associative - Donnez votre avis !

Suite à la dernière journée associative du 16 novembre dernier, une newsletter spéciale a été
adressée aux participants à cette journée.
 
Pour ceux qui n'auraient pas encore répondu au questionnaire de satisfaction, il est encore temps
de le faire.
 
En donnant votre avis, vous prenez part au déroulé de la prochaine journée !
 
Cliquez sur le bouton ci-dessous !

Je réponds au questionnaire

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8HqwZJ-lSBrqMFAuyR8rdzwJy9Gt1w8xmHwcMR88OD4sFkQ/viewform


Retour sur le séminaire Conseil d'Administration / CODIR Elargi

Le 6 décembre dernier avait lieu un séminaire réunissant administrateurs, membres du CODIR et
directeurs de dispositifs autour de la thématique du Projet Associatif.
 
Un an et demi après le vote en Assemblée Générale du nouveau projet associatif de l'association,
il était temps de faire un premier point d'étape autour de sa mise en œuvre.
 
L'objectif de cette journée devait répondre à une intention principale : inscrire notre projet
associatif au cœur de nos actions - de façon vivante et évolutive. 

Trois objectifs principaux ont guidé le travail de la journée : 
Assurer que notre projet associatif est aligné avec le nouveau projet fédéral et le plan
stratégique de la Fédération.
Ancrer les participants dans le sens porté par le projet et ses 5 axes structurants
Faire le point sur les actions déjà engagées et échanger autour de celles à venir.

 
La journée passée à la Maison des Sociétés de Bron (gracieusement mise à disposition par la
mairie du fait de notre présence sur la commune), a également permis aux administrateurs
présents d'échanger autour des thématiques d'engagement, d'intégration et de renouvellement
des administrateurs, des enjeux politiques et opérationnels des instances associatives, et de la
bonne communication des informations cruciales au fonctionnement de l'association.
 
Le tout était animé par Stéphanie Lucien-Brun, de la Fabrique à Liens, Bérengère Dutilleul,
directrice du développement, et Patrick Lavoisier, directeur de supervision.
 



Pour reprendre connaissance de notre Projet Associatif, cliquez sur le bouton ci-dessous.

Projet Associatif complet

Projet Associatif en FALC

https://www.lespep69.org/publication/projet-associatif-2023-2028/
https://www.lespep69.org/publication/projet-associatif-2023-2028-en-falc/


"ERHR AuRA 2030"
 

Réactualisation du projet de l’Equipe Relais Handicaps Rares Auvergne Rhône-
Alpes 

En 2025, l'Equipe Relais Handicaps Rares de la région Auvergne Rhône-Alpes fêtera ses 10
années d'activité. En 10 ans, le paysage de l'accompagnement des personnes en situation de
handicaps (rares mais pas que) a beaucoup évolué et bougé chaque année.
 
La journée partenariale du 3 octobre dernier a été l'opportunité de poursuivre le travail engagé
pour collectivement redynamiser l'ERHR AuRA : repenser la gouvernance et les axes
stratégiques. 
 

Compte-rendu de la journée du 03/10/24

Suite à cette journée, deux axes majeurs ressortent : 

💡idée retenue n°1 : "avoir des temps d'échanges réguliers"
 
✅ Décision de poursuivre le webinaire mensuel "Les Loges de la rareté"
Tous les 1ers jeudis du mois de 9h00 à 10h00 à partir du 5 décembre



Lien pour accéder au webinaire

https://www.youtube.com/watch?v=Daw0nIZdwnA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Daw0nIZdwnA&feature=youtu.be
https://padlet.com/joris_darphin/erhr-irnlnq1ra7b3mxk0/wish/lkROZP5APBlkWjMg
https://us06web.zoom.us/j/87673404771?pwd=o0Qudpx6rOsKH8KrsJPhbkPFZD0wSn.1#success




💡3 thèmes majeurs à approfondir collectivement.

Appel à participation sur des temps de réflexion en distanciel.
 
📌 Groupe de travail #1 : Accompagnement et participation des personnes en situation de
handicaps rares et leurs aidants.
 

Jeudi 5 décembre de 14h00 à 16h00
Mardi 17 décembre de 9h30 à 11h30
 

📌 Groupe de travail #2 : Cartographie et mutualisation des compétences, développement de la
coopération et agir en complémentarité.
 

Lundi 9 décembre de 13h00 à 15h00
Vendredi 10 janvier de 9h30 à 11h30
 

📌 Groupe de travail #3 : Organisation collective et gouvernance de l'ERHR AuRA
 

Mardi 17 décembre de 14h00 à 16h00
Jeudi 9 janvier de 14h00 à 16h00
 

La restitution et validation collective aura lieu en présentiel à l'ERHR, et en visio : 
Jeudi 6 février 2025 de 13h30 à 16h30

Je souhaite m'inscrire pour la restitution des groupes de travail



Lien pour la visio de restitution



Ce travail d'intelligence collective se poursuit jusqu'au 6 février prochain
 

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdT5W93t_SLH6scuZtz6W5xpNJSK_ELs2iTdTvI_jLj9kH7UA/viewform?usp=send_form
https://us06web.zoom.us/j/6582287309#success


Quoi de neuf à L'IME ?

Un nouveau préau a été construit sur l’IME ! 

Il a été achevé mi-décembre (comme un avant-goût de Noël…). Il va permettre aux jeunes de
l’IME de pouvoir bénéficier d’un espace couvert extérieur sur la cour et durant les temps de cour :
pouvoir sortir, s’aérer, faire une pause ou se dépenser, tout en restant au sec, est une nécessité
pour les jeunes sur l’IME. 
Ce projet architectural est en harmonie avec le bâtiment existant avec un prolongement très
naturel. 
Ce préau permettra également d’organiser des activités en extérieur (sport, jeux…) en toute
saison (espace abrité du soleil en période chaude qui sera le bienvenu). 
Ouvert et laissant filtrer la lumière par le plafond ou les persiennes, cet espace est clair et
n’assombrit pas le groupe d’accueil adjacent. 
 



Cette réalisation a été possible grâce au
soutien de l’association Line. 
Ce projet de préau créé s’inscrit dans un projet
plus global et ambitieux d’aménagement de la
cour des jeunes, avec l’implantation d’un
trampoline creusé grâce à un don
subventionné et porté par l’Association Line,
par la mise en place d’un gazon synthétique
sur toute la surface de pelouse ancienne et
abîmée (salissure, cailloux et gravillons,
humidité….). 

Merci à l’Association Line qui soutient régulièrement l’IME par des dons permettant de
proposer des médiations complémentaires qualitatives et d’équiper l’établissement en
matériel.
 
Il reste maintenant à pouvoir équiper la cour de bancs extérieurs. 
Cette demande a été formulée par le groupe des Ados en CVS Jeunes et a été retenue, avec une
recherche de financement à la clé.

Grâce à l’association des commerçants de Montluel et à la vente de 48 mètres de Bûche le 6
décembre à l’occasion de la fête des lumières, les ados vont bientôt pouvoir bénéficier de bancs



extérieurs… La magie des lumières et de Noël est bien là ! 
 
Un immense merci à tous les commerçants pour cette démarche à destination de l’IME et
cette belle réussite de bénéfices collectés. 



Décodage du Médicosocial : Les sigles à connaître

Chaque mois, découvrez deux acronymes
clés du secteur médico-social, leurs
significations, et l'impact qu'ils ont sur
l'accompagnement des personnes en situation
de vulnérabilité. 
Une plongée essentielle dans un langage
parfois complexe mais fondamental pour les
professionnels du secteur.

CIDPH / CDPH - Convention Internationale sur les Droits des Personnes
Handicapées

La CIDPH est un traité international adopté par l'Assemblée générale des Nations unies le 13
décembre 2006, et entré en vigueur le 3 mai 2008.
Elle a pour objet principal de garantir que les personnes en situation de handicap puissent
jouir des mêmes droits et libertés que tout autre individu. Ses 50 articles couvrent divers
aspects des droits des personnes handicapées, y compris l'égalité, l'accessibilité, la participation
sociale, l'éducation, le travail et la protection sociale, ainsi que la mise en œuvre de ces droits par
les États signataires (au 22/11/2024, 164 pays l'ont signée).
 
Cette convention est l'un des textes de référence de notre Projet Associatif.

GCSMS - Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale
 



C'est une structure juridique permettant à plusieurs établissements ou services du secteur
médico-social de se regrouper pour mettre en commun leurs moyens, ressources
(financières, humaines, logistiques) compétences, dans le but d'optimiser l'offre de
services et d'améliorer l'efficacité de l'accompagnement des personnes. 
Les établissements concernés peuvent être par exemple : une maison de retraite, des
établissements pour personnes handicapées, des services à domicile, etc. 
 
Un exemple plus parlant : le GNCHR (Groupement National de Coopération Handicaps Rares),
dont fait partie notre Equipe Relais Handicaps Rares, est un GCSMS.



Je consulte la page du GNCHR



Retrouvez ci-dessous les derniers
épisodes des rencontres du Papotin
!

A voir et revoir en replay sur France TV.
Inscription gratuite et sans engagement

Pour ceux qui ne connaitraient pas le Papotin...
 
Ce magazine d’interviews atypiques est mené par des journalistes non professionnels, porteurs de
troubles du spectre autistique. À chaque épisode, ils rencontrent et interviewent une nouvelle

https://gnchr.fr/


personnalité, sans filtre et sans animateur vedette. Lors de cette rencontre, « on peut tout dire au
Papotin, mais, surtout, tout peut arriver ! »

Le Papotin est un journal créé en 1990 par Driss El Kesri, éducateur à l'hôpital de jour d'Antony. 
Il compte aujourd’hui 53 journalistes atteints de troubles du spectre autistique.

Après un deuxième album disco, la chanteuse
Clara Luciani revient avec "Mon sang", un disque
plus rock. En compagnie de la rédaction du
"Papotin", elle évoque les grandes étapes de son
parcours.
 
(Source : France TV)

Voir l'épisode

Lors de ce numéro, le champion olympique de
rugby Antoine Dupont raconte son parcours,
partage ses passions, chante et danse en
compagnie des journalistes du "Papotin".
 
(Source : France TV)

Voir l'épisode

https://www.france.tv/france-2/les-rencontres-du-papotin/6676691-clara-luciani.html
https://www.france.tv/france-2/les-rencontres-du-papotin/6519347-antoine-dupont.html


Les journalistes de la rédaction du Papotin
rencontrent Philippe Katerine, artiste polyvalent
aujourd'hui reconnu tant comme auteur-
interprète, que comme acteur, avec un César du
meilleur acteur dans un second rôle pour "Le
Grand Bain". Sa poésie et sa simplicité ont
transformé cette rencontre avec la rédaction de
ce journal atypique en un moment joyeux,
musical et festif.

 (Source : France TV)
 

Voir l'épisode

Révélé au grand public à 13 ans dans "La vie est
un long fleuve tranquille", d'Etienne Chatiliez,
Benoît Magimel a su s'imposer dans le paysage
cinématographique français. A l'aune de ses 50
ans, il a discuté librement avec la rédaction du
"Papotin", abordant avec franchise et pudeur sa
vie de famille, ses démons mais aussi ce qui fait
le sel de son quotidien.
 
(Source : France TV)
 

Voir l'épisode

https://www.france.tv/france-2/les-rencontres-du-papotin/6434453-philippe-katerine.html
https://www.france.tv/france-2/les-rencontres-du-papotin/5933067-benoit-magimel.html


AGENDA
 
 

7 janvier
Conseil d'Administration

A 17h au siège de l'association

10 janvier 
CODIR élargi

A 9h au siège de l'association

29 janvier
Conseil d'Administration de l'ARPEP

29 janvier
Restitution du projet Suedetermination

Mercredi 29 janvier 2025, de 14h à 17h
Mairie du 6e arrondissement, Lyon – 58 rue de
Sèze

Inscriptions

Ressources humaines

Bienvenue à :
 

Amine ZEMMOUR, éducateur spécialisé au DITEP
de Givors

Lucie FLIPO, psychologue au SESSAD Bossuet

Bonne route à : 
 

Nassim BOUCETTA, agent technique au DITEP de
Gerland

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpDCu3-jbdgGtPLZ2eDeV1xGv3-ddRF2Juz_krGza8ThUBRg/viewform


Retrouvez toutes les offres d'emploi de l'association, en cliquant ICI

Accédez à toutes les informations relatives au salariés, sur le Blog RH

Association Les PEP 69/ML
15 rue Emile Zola – 69120 Vaulx-en-Velin

Pour mener à bien son projet, l'association a besoin de vous !
 

Rejoignez les PEP 69/ML !
 

Adhérez à l’association en 2024 en cliquant ICI

Toutes les informations et le programme du centre de formation, ICI

Retrouvez le dernier flash infos fédéral des PEP 
Edition du 6 décembre 2024

http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/nos-offres-demploi/
https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/accueil
https://www.facebook.com/CTRDV/
https://www.facebook.com/CTRDV/
https://fr.linkedin.com/company/ctrdv-pep69
https://fr.linkedin.com/company/ctrdv-pep69
https://www.ctrdv.fr/
https://www.ctrdv.fr/
https://www.helloasso.com/associations/les-pep-69-ml/adhesions/adhesion-2024
http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://cloud2.eudonet.com/app/ut?tok=A1E437BD&cs=CkWXwEKWPTOAJ1QQ1A3zxrv0bbfyIZtR84llZHpzUaM%3d&p=g2-UIXs77etPHRqVpzosKFTQ6EdFoI9d


Retrouvez les précédents flash infos
ICI

Lien vers le projet santé numérique ICI

This email was sent to {{contact.EMAIL}}
You've received this email because you've subscribed to our newsletter.

Se désinscrire

http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://www.peprhonealpes-projetsantenumerique.org/

