
Afficher	dans	le	navigateur

Félicitations	aux	médaillés	du	travail

A	l'occasion	de	la	Journée	Associative	du	14	octobre	dernier,	deux	salariés	de
l'internat	Mauchamp	(à	Vernay)	se	sont	vu	décerner	des	médailles	du	travail,	pour
leur	engagement	tout	au	long	de	leur	carrière.

Nicole	Dumoulin,	chef	cuisinière,	a	reçu
une	médaille	Grand	Or,	correspondant	à
40	ans	de	carrière.
	
Olivier	Duvernay,	ouvrier	qualifié,	a	reçu
une	médaille	d'Or	pour	ses	35	ans	de
carrière.
	
Merci	pour	votre	engagement	!

file:///var/www/html/public/%7B%7B%20mirror%20%7D%7D


Le	CTRDV	à	l'honneur	dans	le	magazine	Actualitte

Le	rédacteur	en	chef	adjoint	du	média
Actualitté	a	mis	en	avant	l'étude	publiée
dans	le	Bulletin	des	Bibliothèques	de
France,	par	Jonathan	Fabreguettes	et
Muriel	Villard.
	
Cette	étude	vise	à	dresser	un	panorama,
le	plus	complet	possible	de	l'édition	en
grands	caractères	en	France.

Lire	l'article

Lire	l'étude

https://actualitte.com/article/113529/edition/l-edition-en-grands-caracteres-en-france-etat-des-lieux
https://bbf.enssib.fr/matieres-a-penser/lecture-et-deficience-visuelle-en-bibliotheque_71503


Retour	sur	la	journée	associative

L'édition	2023	de	la	Journée	Associative	de	l'association	des	PEP69/ML	a	de	nouveau
eu	lieu	au	Pavillon	de	la	Soie	à	Vaulx	en	Velin.
Les	salariés	et	les	administrateurs	se	sont	retrouvés	pour	un	temps	d'échanges
autour	des	valeurs	associatives.

Après	différentes	présentations	menées
par	le	Président,	le	CSE	et	le	COPIL
QVT,	les	tables	ont	travaillé	de	concert
sur	le	thème	du	référentiel	de
l'évaluation.
	
Ce	moment	studieux	et	ludique	à	la	fois
a	permis	à	tous	de	réfléchir	à	la	mise	en
pratique	de	plusieurs	thématiques	dans
les	établissements,	comme	par	exemple	:
la	place	de	l'entourage,	la	gestion	des
ressources	humaines,	la	coordination
territoriale,	ou	encore	la	gestion	de



crise.
	
En	fin	de	journée,	les	participants	se
sont	retrouvés	autour	d'un	buffet
convivial,	ou	d'autres	échanges,	plus
informels	ont	pu	se	dérouler.
Le	soleil	était	de	la	partie	cette	année,	et
la	bonne	humeur	aussi	!	

Merci	à	tous	pour	votre	participation	et	votre	engagement,	et	rendez-vous
l'année	prochaine	!

Pour	information	:	un	questionnaire	de	satisfaction	sera	envoyé	sous	peu	
à	l'ensemble	des	salariés,	afin	qu'ils	puissent	verbaliser	leurs	ressentis.

Retour	du	DuoDay
23	novembre	2023

Principe	du	Duo-Day
Durant	la	Semaine	Européenne	pour
l'accès	à	l'emploi	des	personnes	en
situation	de	handicap,	une	entreprise,
une	collectivité	ou	une	association
accueille	une	ou	plusieurs	personnes	en
situation	de	handicap,	en	duo	avec	un
professionnel	volontaire.	
	
Au	programme	de	cette	journée	:
découverte	du	métier,	participation
active,	immersion	en	entreprise.
Cette	journée	représente	une
opportunité	de	rencontre	pour	changer
de	regard	et,	ensemble,	dépasser	nos
préjugés.
	
Vous	pouvez	vous	aussi	accueillir
une	personne	pour	découvrir	votre
métier.
Pour	ce	faire,	contactez	dès	à	présent
notre	référente	handicap,	Mélika



Abdelbaki,	qui	publiera	pour	vous	une
annonce	d'accueil	pour	un	stagiaire	Duo-
Day.
	

Contacter	Mélika	

Création	de	l'Association	Régionale	des	PEP	en	Auvergne-Rhône-
Alpes	(ARPEP	AuRA)

Le	29	septembre	dernier,	le	DITEP	de	Givors	a	accueilli	une	réunion	particulière.
La	grande	majorité	des	présidents	et	directeurs	généraux	des	PEP	en	Auvergne-
Rhône-Alpes	se	sont	réunis	pour	constituer	l'ARPEP.
	
Cette	association	régionale	succède	aux	URPEP	Rhône-Alpes	et	Auvergne,	et	vise	à
se	positionner	comme	un	acteur	majeur	dans	les	discussions	menées	avec	les
responsables	régionaux	de	l'Agence	Régionale	de	Santé	en	AuRA.
La	création	de	l'ARPEP,	et	les	différents	échanges	préalables,	prennent	appui	sur	les
liens	renforcés	entre	les	directeurs	généraux	en	AuRA.
	
L'ARPEP,	présidée	par	Jean-Marie	Krosnicki	(président	des	PEP	Savoie	Mont-Blanc)
compte	donc	24	membres	(3	par	association	départementale).
	
Quelques	sujets	ayant	fait	l'objet	d'un	consensus	sont	en	cours	de	réflexion	:

L’organisation	de	nos	systèmes	d’information
L'animation	du	réseau	régional	des	chargés	de	mission	qualité
L'externalisation	de	nos	centres	de	formation	à	l'échelon	régional

Schéma	des	solidarités

Le	Département

mailto:referenthandicap-iprp@lespep69.org


Le	Département	du	Rhône	a	voté	en	assemblée,	le	13	octobre	dernier,	le	schéma	des
solidarités	pour	la	période	2023-2028.
	
Il	s'agit	d'un	outil	de	pilotage	transversal	qui	lui	permet	d’être	au	plus	proche	des
besoins	des	Rhodaniens,	avec	des	objectifs	renforcés	en	matière	de	qualité	de	prise
en	charge	et	de	simplification	administrative	en	matière	de	santé,	d'inclusion,	de
prévention	et	d'accessibilité.
	
Les	quatre	axes	principaux	de	ce	schéma	sont	:

Politique	Solidarités,	Autonomie,	Santé	et	Services	aux	usagers
Politique	Enfance,	famille	et	égalité	femme-homme
Politique	Insertion	et	emploi
Volet	solidaire	du	domaine	du	logement	et	de	l'habitat

	

Lire	le	schéma	des	solidarités

La	Métropole
Au	niveau	de	la	Métropole,	le	projet	des	solidarités	a	été	adopté	le	27	mars	dernier.
	
Ce	document,	à	destination	des	personnes	âgées	ou	en	situation	de	handicap,	des
familles	avec	des	enfants	en	bas	âge,	des	jeunes	majeurs	sans	emploi,	définit	la
stratégie	de	la	collectivité	pour	faire	de	la	métropole	un	territoire	accueillant	et	qui
prend	soin	de	toutes	et	tous.
	
Les	axes	étudiés	sur	ce	schéma	sont	:	

L'hospitalité
Le	soin	et	la	santé	publique
L'inclusion
L'émancipation

	
	

Lire	le	schéma	de	la	Métropole

Ressources	concernant	la	LSF

https://has-sante.fr/jcms/p_3452388/fr/renforcer-la-reconnaissance-sociale-des-usagers-pour-leur-engagement-et-leur-participation-dans-les-secteurs-social-medico-social-et-sanitaire
https://www.grandlyon.com/actions/projet-metropolitain-des-solidarites


L'Institut	public	Ocens	vous	propose	une
sélection	de	ressources	concernant	la
Langue	des	Signes	Française.	Elle	a
pour	objectif	de	rassembler	de
l’information	et	des	ressources	autour	de
la	LSF	:	
-	Apprentissage	de	la	LSF	
-	Dictionnaire	en	ligne…	
-	Editeurs	et	libraires	spécialisés	
-	Vidéos	de	conteurs	LSF	
-	Médias	pour	suivre	l’information	en
LSF	
-	Des	jeux	en	LSF.

Consulter

Des	infos	pour	les	oreilles

Ce	mois-ci,	voici	une	sélection	de	posdcast	à	écouter,	en	relation	avec	le	handicap.	

Le	journal	Le	Monde	interroge	des	personnalités	sur	leur	rapport	avec	le
handicap	et	la	façon	dont	elles	vivent	avec.	Parmi	les	personnalités	interrogées	:
Dominique	Farrugia,	Samuel	Le	Bihan,	Laetitia	Milot...

Ecouter	les	podcasts

"Tous	pareils	ou	presque"	est	un	podcast	qui	explore	les	multiples	facettes	de
l'autisme	et	de	la	neurodiversité	à	travers	les	témoignages	croisés	des	parents,
des	professionnels	et	des	personnes	autistes	elles-mêmes.

https://padlet.com/centredocOcens44/lire-s-informer-communiquer-en-lsf-bqlvpk8k5l4l9v8d
https://www.lemonde.fr/podcasts/article/2022/03/29/rebond-vivre-avec-le-handicap-le-nouveau-podcast-du-monde_6119658_5463015.html


Le	dernier	épisode,	du	12	juin	2023,	donne	la	parole	à	des	frères	ou	soeurs	de
personnes	ayant	un	trouble	du	spectre	autistique.

Ecouter	les	podcasts

Le	catalogue	2024	des	formations	est	sorti	!
Vous	pouvez	dès	aujourd'hui	consulter	l'offre	de	formation	sur	le	catalogue	en	ligne	!

Catalogue	des	formations

	5	minutes	avec	…	Claire	Henisse
Educatrice	spécialisée	à	l'ITEP	de	Gerland

Tous	les	mois,	zoom	sur	les	personnels	des	PEP…	faisons	connaissance	avec	nos
collègues	!

https://podcast.ausha.co/tous-pareils-ou-presque
http://www.lespep69.org/centre-de-formation/nos-formations/


Quelles	sont	vos	principales	missions	au	quotidien	?

	

J'accompagne	 des	 adolescents	 de	 12	 à	 15	 ans	 au	 quotidien	 et	 leur	 propose	 des

activités	entre	leurs	périodes	de	classe	à	l'ITEP.	Ces	activités	sont	variées	:	cuisine,

jardinage,	 travaux	 manuels	 ou	 artistiques...etc.	 Tout	 ce	 qui	 canalise	 leur	 énergie

débordante	est	bon	à	tester.

En	parallèle,	je	fais	partie	du	CSE	et	accompagne	les	salariés	quand	ils	rencontrent

une	problématique	professionnelle.	 J'essaie	de	me	rendre	dans	 les	établissement	 le

plus	 possible	 sur	mes	 heures	 de	 délégation,	mais	 quand	 ce	 n'est	 pas	 faisable,	 les

échanges	se	font	par	mail	ou	téléphone.
	
Quel	est	votre	plus	gros	challenge	professionnel	?

	

Instaurer	 un	 lien	 de	 confiance,	 avec	 les	 jeunes	 comme	 avec	 les	 salariés.	 C'est

quelque	chose	qui	prend	du	temps	mais	qui	finit	par	être	bénéfique	à	tous	!

	

Qu'est-ce	qui	vous	plaît	le	plus	dans	votre	établissement	?

	

J'aime	recroiser	les	jeunes	avec	qui	j'ai	travaillé,	quelques	fois	plusieurs	années	plus

tard.	

C'est	très	gratifiant	de	voir	qu'ils	se	souviennent	de	ce	que	j'ai	fait	avec	eux.	Je	suis

reconnaissante	de	voir	que	j'ai	compté	pour	eux,	à	un	moment	de	leur	vie	où	ils	en

avaient	besoin.
	
	
Une	 question	 plus	 personnelle	 :	 que	 faites-vous	 quand	 vous	 n'êtes	 pas	 au

travail	?

	

Je	 suis	 une	 touche	 à	 tout	 !	 Très	 bricoleuse,	 je	 retape	 ma	 vieille	 maison.	 Je	 fais

également	 du	 jardinage	 («	 les	 incroyables	 comestibles	 »)	 et	 des	 travaux	 manuels.

Mais	 j'aime	aussi	chanter	et	passer	du	temps	avec	les	copains,	mes	enfants	et	mes

chats!	

	

Quel	est	votre	film	préféré	et	pourquoi	?	

	
Ah	 c'est	 un	 souvenir	 de	 mon	 adolescence...	 Légendes	 d'automne	 m'a	 beaucoup



marquée	(tous	les	fans	de	Brad	Pitt	sauront	pourquoi)	!

AGENDA
	

Focus	sur	les	dates	à	venir
	
	

02,	03	et	04	novembre
Enfant	demain

Trois	jours	d'évènement	centrés	autour
d'espaces	d’inspiration	conçus	pour	les
jeunes,	les	parents	et	grands-parents
pour	développer	le	pouvoir	d’agir	de	la
jeunesse	et	façonner	la	société	de
demain	:

des	conférences	et	des	tables	rondes
pour	apprendre	et	échanger	avec
des	experts
des	animations	pour	s’éveiller	à	son
entourage	et	exprimer	sa	vision	de	la
société
des	ateliers	pour	prendre	la	parole
et	devenir	acteur	de	son	bien-être
des	expériences	pour	s’immerger
dans	l’environnement	actuel	de	la
jeunesse

	
Nicolas	Eglin,	Directeur	Général	de
l'association	y	anime	une	table	ronde	sur
la	petite	enfance	et	la	société	inclusive.
	

Du	13	au	15	novembre
Journées	Nationales	ANCREAI

Les	inscriptions	sont	closes	!
	
Participez	aux	journées	nationales	«
Ecole	inclusive,	école	pour	tous	?	»,	à
destination	des	professionnels	du
secteur	de	l’enfance	en	situation	de
handicap	et	de	l’Education	nationale	!

Programme

24	novembre
Congrès	du	réseau	national	des
maladies	rares	-	GénoPsy

Les	inscriptions	sont	closes	!
	
Journée	organisée	 le	24	novembre	2023
à	Lyon,	destinée	aux	professionnels,	aux
usagers,	aux	familles	et	aux	associations.
	
Programme	non	exhaustif	:	

faire	de	la	génétique	en	psychiatrie	:

https://ancreai.org/wp-content/uploads/2021/10/JNEI_programme_-1.pdf


Rendez-vous	à	l'université	Paris-
Nanterre

Infos	et	réservations

08	et	09	novembre
Journée	Nationales	Handicapes	Rares	

Les	inscriptions	sont	closes	!
	
L'objectif	de	ces	deux	journées	est	de
valoriser	les	coopérations,	les
recherches,	les	innovations	et	les	savoirs
expérientiels.
	
Lors	de	cet	évènement,	vous	pourrez
actualiser	vos	connaissances	dans	le
champ	des	handicaps	rares,	ajuster	en
continu	vos	pratiques	pour	améliorer	la
qualité	de	vie	des	personnes	concernées,
et	bien	plus	encore	!
	
Rendez-vous	au	Centre	des	Congrès
de	Lyon.
	
Plus	d'infos	ci-dessous
	

Programme

quels	enjeux	éthiques	?
Dysfonctions	immuno-inflammatoires
en	 psychiatrie,	 quel	 parcours	 de
soins	?
Table	ronde	:	organisation	du	réseau
...

	
Rendez-vous	de	8h30,	 	au	Centre	de
séminaire	 Lyon	 St	 Joseph,	 38	 allée
Jean	 Paul	 II,	 69110	 Sainte	 Foy	 lès
Lyon
	

Plus	d'infos

Ressources	humaines

Bienvenue	à	:
	

OUTTERS	Zoé,	éducatrice	spécialisée	à	l’ITEP

Bonne	route	à	:
	

PINA	SANCHEZ	Raphaëla,	orthophoniste	à

https://www.enfant-demain.fr/
https://gnchr.fr/wp-content/uploads/sites/17/2023/06/Pre-Programme-JNHR-2023_VF.pdf
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=146145


de	Villeurbanne

AGAGUENA	Kaltoum-Sonia,	adjointe	de

direction	à	l’internat	FAVRE	CHAZIERE

IREBIO	Audrey,	secrétaire	à	l’ITEP	Maria

Dubost

VARGAS	Souad,	éducatrice	spécialisée	à	l’ITEP

Maria	Dubost

l’IME

CLAVERIE	Chrystèle,	éducatrice	spécialisée	à

l’ITEP	Maria	Dubost

GENIN	Aurélien,	éducateur	spécialisé	à	l’ITEP

la	Cristallerie

Retrouvez	toutes	les	offres	d'emploi	de	l'association,	en	cliquant	ICI

Accédez	à	toutes	les	informations	relatives	au	salariés,	sur	le	Blog	RH

Association	Les	PEP	69/ML
15	rue	Emile	Zola	–	69120	Vaulx-en-Velin

Pour	mener	à	bien	son	projet,	l'association	a	besoin	de	vous	!
	

Rejoignez	les	PEP	69/ML	!
	

Adhérez	à	l’association	en	2023	en	cliquant	ICI

Toutes	les	informations	et	le	programme	du	centre	de	formation,	ICI

Retrouvez	le	dernier	flash	infos	fédéral	des	PEP	
Edition	du	20	octobre	2023

http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/nos-offres-demploi/
https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/accueil
https://www.facebook.com/CTRDV/
https://fr.linkedin.com/company/ctrdv-pep69
https://www.ctrdv.fr/
http://www.lespep69.org/sengager-avec-les-pep/adherer/
http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://xrm.eudonet.com/XRM/ut?tok=A1E437BD&cs=CkWXwEKWPTOAJ1QQ1A3zxkaFl3UnMQ2pwiHvQu_CGTw%3D&p=g2-UIXs77etibgCeHQI1dk0xZAPBOdl_


Retrouvez	les	précédents	flash	infos
ICI

Lien	vers	le	projet	santé	numérique	ICI

This	email	was	sent	to	{{contact.EMAIL}}
You've	received	this	email	because	you've	subscribed	to	our	newsletter.

Se	désinscrire

http://www.lespep.org/newsletter/flash-information/
https://www.peprhonealpes-projetsantenumerique.org/
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