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Revalorisation des métiers de I’humain dans le secteur médico-social : La Fédération
Générale des PEP demande une revalorisation de tous les professionnels du secteur !

L'assemblée générale de notre fédération, tenue le 28, 29 et 30 juin dernier au Havre, a été l'occasion
pour les associations du réseau de voter une motion autour de la revalorisation des métiers de 1'humain
dans le secteur médico-social. Ainsi, la Fédération générale des PEP s'engage aux cotés de ’ensemble de
ses salariés.

Cette résolution demande une revalorisation salariale de I’ensemble des personnels, rappelle que cette
revalorisation en attente affecte l’attractivité des métiers et exige que I’Etat et les autorités de tarification
prennent sans délai les mesures nécessaires.

La motion est consultable ici

D’autres motions ont été adoptées lors de cette assemblée générale et en particulier une motion d’ordre

politique consultable ici :


https://xrm.eudonet.com/XRM/at?tok=A1E437BD&cs=SEZCpsM48jhQHsg7VglYvZNj7aM23_CuQChfr73SYjlOuh9M0AyoZn-vbIE98RLO&p=26qteH2RHB5g1YrTnKfKumrarV3HDtvNOGIpOqksq-pnd-wAE_vJwn_Iug8BowDvsfghSSPp1PQ%3D
https://xrm.eudonet.com/XRM/at?tok=A1E437BD&cs=SEZCpsM48jhQHsg7VglYvUk8-DlhMstSsGtVkdxKYUI5QSbuV2gYn8AowGK-i02A&p=26qteH2RHB5Z6U5JrgeoIN6ooWG0tTqQ-udC8xusrQCWh19qXdGk60iPcyc6F_JUu74yiXZL91s%3D
file:///var/www/html/public/%7B%7B%20mirror%20%7D%7D
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Qualité de vie au travail : le groupe est lancé !

Le COPIL QVT (Qualité de Vie au Travail) s'est réuni le 7 juillet 2022 au Siege de 1'Association pour une
premiére étape de constitution du groupe. La mission du COPIL s'est portée sur la construction d'une

démarche QVT qui pourra se déployer sur l'ensemble des secteurs.

Ce travail se déroulera tout au long de la prochaine année scolaire. Le COPIL QVT communiquera
réguliérement sur ses avancées et propositions au sein des structures et services. D’ici-la, vous pouvez
consulter les textes relatifs a la QVT sur le Blog-RH.

Voici la composition du COPIL, qui a été arrétée suite a 1’appel a candidature :

Membres permanents :

Nicolas EGLIN
(Directeur Général)
Nathalie GEORGES
(DRH)

M¢élika ABDELBAKI
(IPRP-Référente handicap)
Anne FAVIER
(membre du CSE)

College salariés :

Irma BORM
(comptable au Siege)
Angélique GAYOD

(éducatrice spécialisée au S3AS)
Pauline BERAUD
(éducatrice spécialisée a
Mauchamp)

Fatiha HARAT
(secrétaire a I'lFMKDV)

Les Padlets, une nouvelle facon de vous renseigner

College cadres :

Carole MALET
(adjointe de direction au CTRDV)
Aude LEMESRE
(adjointe de direction a
I'IME/SESSAD de 1'Ain)
Emmanuelle CORNILLON
(directrice du dispositif sensoriel)
Didier RODOT
(adjoint de direction au DITEP de
Gerland)

Le CTRDV a, pour sa médiatheque, décliné certaines de ses ressources documentaires sous forme de

Padlets. Il s'agit de dossiers thématiques regroupant des sites, des conseils ou encore des contacts. Les

sujets évoqués concernent les handicaps et plus particulierement la déficience visuelle. Ces dossiers sont
réalisés en collaboration avec les centres de documentation des services pour déficients visuels nationaux

et seront actualisés régulierement.

4 dossiers thématiques sont a découvrir :

- lire en format audio

- lire en format numérique

- lire en braille

- lire en caracteres agrandis

Consulter les Padlets


https://ctrdv.fr/mediatheque-ludotheque/#dossiers_thematiques
https://sites.google.com/lespep69.org/blogrh/sant%C3%A9-qvt

La fragilité de source ou 1'édifice de la fresque inclusive

Dans son dernier ouvrage, Charles Gardou poursuit les travaux de son livre La société inclusive, parions-
en ! En adoptant une posture d'universitaire et d'anthropologue il questionne nos institutions afin d'établir
les fondements d'une société inclusive, en ce qu'elle implique et ce a quoi elle tend. Une analyse qui ira
sonder au fil des pages la condition humaine, mais aussi la philosophie et politique qui lui sont lié, afin de
dresser le portrait fidele d'une Cité inclusive.

Paru aux éditions Erés, La fragilité de source est disponible depuis mars 2022.

Charles Gardou

La fragilité

de source

Ce qu’elle dit des affaires humaines

10 ans apres

La société inclusive, parlons-en !
Il n’y a pas de vie minuscule

eres

« Les progres récents des technologies au service de la prise en charge du handicap »

Synthése du rapport réalisée en mai 2022 par le SRAE - Structure régionale d'appui et d'expertise des
Pays de la Loire

Découvrir le rapport

Améliorer la participation des usagers dans les commissions des usagers et les
conseils de la vie sociale

Avis n°® 1/2022 du Conseil pour I’engagement des usagers, HAS (Haute autorité de santé), juin 2022

Lire l'avis

Mouvement du personnel


https://www.sraesensoriel.fr/synthese-du-rapport-les-progres-recents-des-technologies-au-service-de-la-prise-en-charge-du-handicap-mai-2022
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3338923/en/ameliorer-la-participation-des-usagers-dans-les-commissions-des-usagers-et-les-conseils-de-la-vie-sociale

Bienvenue a :

Clémence FLECHE (assistante de direction au Siege),
Camille JOUVE (monitrice éducatrice a I'IME),
Marion DELORME (éducatrice spécialisée a I'ITEP la Cristallerie).

« Save the date ! »
La demi-journée associative de 1’association est prévue le 8 octobre prochain.
Plus d’informations a venir dans le prochain numéro de Breves.

Retrouvez le flash infos fédéral des PEP - édition du 23 juin 2022

Association Les PEP 69/ML
15 rue Emile Zola - 69120 Vaulx-en-Velin
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